CHYXKBEHU JUCT O/ILITHHE MAJIN THBOLI
KISHEGYES KOZSEG HIVATALOS LAPJA

Szam Tomuna XXXV Evfolyam Mauu Uhom 29. okt. 2004 1.
Kishegyes  2004. okt. 29.

45.

Ha ocHoBy unana 104.Craryra ommruae Mau o (,,Ci.uct omrruae Manu Uljo,,6p. 5/2002),
CkymmruHa onmtiae Manu o Ha ceqnuiy nana 29.10.2004.roquse BehHOM ri1acoBa 0J1 YKYITHOT Opoja 0100pHUKa
JIoHena je cuenehy

OAJYKY
0 u3MeHama u fonmyHama CratyTta onmtudHe Magau Uhom

Yan 1

VY unany 47.craBa 3. Craryra onmrudae Manu Mo (,,Coauct ommriuae Manu Uhom,,6p.5/2002) nocie peun
,,AMA,, I0OfIaje ce ped: ,,7Ba,,.

Yman 2.

V unany 47.craBa 4. Craryra onumrruae Manu Mhomr nocne peun ,,pa3pemniasa,, ped:,,3aMeHUKa,, OpuIIe ce 1
JoJlaje ce ped:,, 3aMCHUKE,,

Yiam 3.

Ha ocHoBy umana 102.craBa 2. Craryta ommruae Mamu Uhom, oBa Oryka U3 onpaBaaHuX pasiiora cTyna Ha
CHary JIaHOM JIOHOIlIeha U 00jaBbyje ce y ,,CiyxOenom snucty onmruHe Manu Mo, ,.

CKYNIITHUHA OINIITUHE
Bpoj:06-62/2004-02 Mpencennuk CKynmuTHHE OMIITHHE:
Jdana:29.10.2004.rox. aa Kaposs c.p.

Maau U hom

46.

Ha ocHoBy unmana 39. 3akoHa o snokanHoj camoympasu ("Ciu. rmacauk PC" 6p. 9/2002) u Ha ocHOBY wiaHa 28.
Craryra omuruie Mann WUhom ("CnyxOenu nuct ommrune” Opoj 5/2002) Ckynmrtuna omutuHe Manu Whom Ha
cennuuy ox 29.10.2004. roauHe, 1oHeNa je

INOCJHUOBHHUK
CKYNIITHUHE ONNIITUHE MAJIM HBOLI

I. OIIIITE OAPEJBE
Yran 1.

OBum I[locnoBHukoM ypelyje ce opranmzammja u pan CkymmruHe ommrtinHe Mamm WMhom (y marbeM Tekcry:
CKyIIITHHA) ¥ HAYMH OCTBAaPHBamka IpaBa U Ay>KHOCTH of0opHUKa CKyNIITHHE.

Unan 2.
Cennuiie CKyNIITHHE CY jaBHE.
Unan 3.
Y CkyniuTHHY je y ciy)k0eH0] ynoTpeOu CpIicKH U Mal)apcku je3uK ca CBOjOM IHUCMOM.

Yitan 4.
CKynuTuHy Mpeacrapiba npeaceAHuk CKynIuTHHE.
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II. KOHCTUTYUCABE CKYIIIITUHE
1. IIpBa, KOHCTUTYTUBHA CeHULA
Yran 5.

IIpBy ceguniyy CKynmThHE MOCIE 3aBPLIEHHX K300pa, KOHCTUTYTHBHY, ca3uBa NpeiaceqHUK CKYIINTHHE U3
IIPETXOHOT Ca3uBa.

KoncrurytuBHoj cemuuuy CKyIIITHHE MpeAceiaBa MPEICeTHUK U3 TPETXOAHOI Ca3MBa, KOME y pajay MoMaxe
cexperap CKyNIITHHE U3 PETXOMHOT Ca3uBa, 10 U300pa HOBOT IIPEJICEJHUKA U CEKpeTapa.

Yitan 6.

JlHeBHU pef pBe (KOHCTUTYTUBHE) CEIHUIIE, 110 MIPABHITY, CAIPKNU:
N360p Bepudukanmone komucuje

W3zsemraj Bepudukannone xomucuje

JlaBame cBeuaHe H3jaBe OLOOPHHUKA

W360p npencennuka CKymmTrHe

W360p 3amenHnka npeaceqanka CKyIIITHHE

ITocraBspame cexperapa CKyHIITHHE

JoHommeme Omtyke o OnmTuHcKoM Behy

N360p Ommrunckor Beha

NN B DD

2. Bepuduxanuja ManaaTa
Yinan 7.

OnbopHuny cTH4y npaBa ¥ OyXHOCTH y CKYIIITHHE JAaHOM BepU(HKAINje MaHIaTa.

Bepudukauujy mannara mzabpanux omdopHuka Bpiuu CKyNmITHHA Ha OCHOBY H3Bewitaja Bepudukarmone
KOMHCH]e.

OpbopHUILM, HA TIPBOj, KOHCTUTYTHBHO] cenHuuM CKymuTHHe, Oupajy Bepudukanuony koMucHjy Koja 3aBpiiaBa
ca pajgom kaj CKyNIuTHHA U3BPIIH BepuHKalljy MaHaaTa 0J00pHHKA.

Yran 8.

Bepugukannony KoMucHjy caunmbaBajy TpH 0J100pHHKA.
CacraB Bepugukarmone koMucuje npeiaxe npeacenasajyhn Ha cegauy CKyNIITHHE.
Bepudukannona komrcyja je nzadpaHa ako je 3a By Iiacaia BehrHa IpuCcyTHHX 0J00pHHKA.

Ynan 9.

Bepudukannona komucuja, Ha OCHOBY u3BemTaja OMNIITHHCKE W300pHE KOMHCH]Ee O CIPOBEACHHM H300pUMa
00OpHHMKA U yBepema 0 M300py 3a cBakor oaboOpHHKa, yTBphyje ma nu Ccy mojaunu W3 yBepema 0 M300py CBaKor
0I00OpHHMKA HCTOBETHU ca TojanuMma w3 u3Bemiraja OMIITHHCKE W300pHE KOMECHjE M JIa JIM j& YBEpPCHE H31aTo Ol
ornamheHor oprana 1 0 Tome 1nogHocu CKYIIITHHY U3BEIITa] Y MUCaHO] (OPMHU.

Yan 10.

Wzsemraj Bepudukannone xomrcuje CKyMIITHHA peTpeca y HEeTnHH.

ITo 3aBpuIeTKy mpeTpeca OmIydyje ce O H3BEIITajy y LEIUHM, aKo HeMa OCIOpaBama MaHJaTa IOjeIUHUX
onbopHHKa 0J] cTpaHe Bepudukaipione koMmucuje.

Axo Bepuduxanmona KoMHCHja y CBOM H3BEIITAjy, OXHOCHO ONOOPDHHK HA CEAHHLM, IPEUIOKH Aa ce
BepuduKanyja MaHAaTa [I0jeANHOM OZOOPHHKY OJUIOXKHU HIJIM Jla My Ce MaHJaT He Bepu(HKyje, O CBaKOM TaKBOM IPEIJIOTy
rjiaca ce moceOHo.

OnbopHUK Ydja je BepuUHKaIMja MAaHIaTa OJJIOKCHA MMa MPaBO Ja MPHUCYCTBYje ceanunama CKyMIITUHE U 1A
yuecTByje y leHOM pajy 0e3 mpaBa oJuryuuBama, Hajayxe 30 nana. [locne Tor poka BeroB MaHIaT ce Bepu(HKyje Win ce
pacricyjy IOHOBHHM M300pH 3a M300p HOBOT O100PHUKA.

Yman 11.
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CKynuTiHa MOXe OJUIOKHTH BepH(UKalMjy MaHara IOjeJUHOr OAOOPHUKA U 3akibydnTH Aa OmmTuHCKa
n300pHa KOMHCH]ja U3BPLIM IIPOBEPY BaJbaHOCTH M3/IAaTOT yBepema 0 M300py o00pHHKa U 0 ToMe obaBecTH CKYIIITHHY,
HajkacHHje y poky oz 30 naHa.
O Bepudukanuju MaHzaTa M3 nperxonHor craBa CkynimuThHa he ouTydMBaTH IIOCIE IIOJHETOr HW3BEIITaja
OnmrrHCKe H300pHE KOMUCH]E.

Ynan 12.

[Mocne Bepudukarmje ManaaTa 000PHULIN KOjUMa je MaHaaT Bepu(MKOBaH J1ajy CBEYaHy M3jaBy, MOTIIHUCHBAHEM
TEKCTa CBEYaHe U3jaBe KOjH IJacH:

«U3jaBibyjem na hy npasa u gyxHocTr ondopHuka CkyniuTuHe onutiuHe Manu Mo u3Bpiuasaru y ckiany ca
YcraBom, 3akonom u Cratytom onurruHe Manu Mo, a y uarepecy rpahana onmrune Manu Moy

Unan 13.
CKyImTHHA MOKE J1a palyl U OITydyje KaJa je Bepru(HUKOBaH MaHIAT BHUIIIE O] IIOJIOBHHE OJJOOPHHUKA.

III. ©3B0P NPEJICE/THUKA U 3AMEHUKA ITPEJACEJIHUKA U IIOCTABJ/BEILE
CEKPETAPA CKYIIITHUHE

1. Ilpencennuk CkynmTuHe
Ynan 14.

IMpencennuk CkynmTrHe Oupa ce n3 pea 0A00pHUKA Ha BpEMeE 01 YETHPH TOIUHE.

Kannunnara 3a npenceannka CKynIuTHHE MOYKE J1a IPEIUIOKH HajMambe 7 0100pHHKA.

On0OpHUK MOJKE J]a yYecTBYje Y Mpeularamby caMo jeJHOT KaHIu1aTa.

[pemior canpxu: mMe U Mpe3nMe KaHAUaTa, KpaTky OHorpadujy, CTpaHadKy MPUTIATHOCT, IOTIHCE OA00pHHUKA.
Uinan 15.

[Mpeanor kanauaaTa 3a npeaceannka CKyIITHHE TOJHOCH ce npescenaBajyhem y miucaHoj Gpopmu.

Cexperap CkymmTuHE yIO3Hajeé OJOOpHUKE Ca CBHUM INPHMJbEHUM IPEIo3uMa KaHIHAaTa 3a MpPeICceTHHKa
CKymITuHe.

O npeyIoKeHUM KaHAnAaTHMa 0TBapa ce npeTpec.

Oﬂ60le/IK MOJKC Ha CCAHUIU U3HETH MUIIJBEHC O MTPEAJIONKCHOM KaHAUAATY.

Jlucra xanauaaTa ce cactaBiba M0 a30yYHOM pey Mpe3uMeHa KaHIuIaTa.

Unan 16.
W360p npencenanka CKyNIITHHE BPIIHN CE TAJHUM TITACAEHEM.
Unan 17.

I'nacamem 3a u300p npeaceaHnKa pykoBoau npencenasajyhu Ckymiutuae, kome nomaxe cekperap CKyIiTHHE
U3 TIPETXO/IHOT Ca3MBa.

VY cnyuajy aa mpexaceaaBajyhier mpeasioke 3a KaHguaata 3a npeaceanuka CKyIIITHHE, TacamkeM PYKOBOIH
HajcTapuju 0JOOPHUK.

Yan 18.

TajHo r1acame ce BpIIH IMIacagKuM JINCTHNIIMA.

Ha rnmacadykowm nuctihy KaHIUIATH CE€ HABOJIE PEOCIIEAOM YTBPHEHUM Y JINCTH KaHUIaTa.

Hcnpen nmena cBakor KaHuaTa CTaBjba ce PEAHU Opoj.

I'nacame ce BpIIK 3a0KPYKUBAkbEM PeTHOT Opoja UCIpe]] UMeHa KaHJ1/1aTa 3a Kora 0{00pHHK riiaca.

I'nacatu ce MOXe 3a jeIHOT KaHAKUaTa U To u3Mel)y kaHauaara ynja cy MMeHa HaBeJieHa Ha IJ1acaykoM JiucTuhy.

Hepaxehum ritacaukum nuctuhieM cMarpa ce HemomymheH! JTucTuh, TucTrh KOju je TaKo MOMYEHCH J1a Ce HE MOXKE
ca curypHouily yTBpJUTH 3a KOora je oJ0OpHHK Tjiacao, Kao U JIMCTHN Ha KOME je 3a0KpykeH Behu Opoj kaHauaara oj
Opoja koju ce dbupa.

YrBphuBamy pe3ynarara riacama MPUCYCTBYje U MPEACTABHUK Mpejyiaraya CBakor KaHuaaTa O KOMe Ce racaio.

Yian 19.

3a mpencenunka CKynmTrHe n3adpaH je KaHauIaT Koju je moOno BehnHy riacoBa yKymHOT Opoja 0I00pHHUKA.
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Yian 20.

Axo npeacennuk CkymnuTrHe He Oy/e n3abpaH IMoHaBJba ce MOCTYIaK n3dopa.
AKo HHU y JpyroMm Kpyry npencenHuk CKYIIITHHE HHje W3a0dpaH IMOHaBJka C€ MOCTYyIMak m3bopa, ¢ TUM IITO ce
BHIIIE HE MOTY IPEIUIOKUTH KaHIUAATH KOjH Y HOTaJallll-eM IIIacamy HUCY TOOMIN TOTpedbaH Opoj TiIacosa.

Ynan 21.

[peacennuky CkynmrrHe nepcraje GpyHKIMja npe ucTeka BpeMeHa Ha Koje je n3adpaH: 0CTaBKOM, pa3pelieheM
WJIW TIPECTAaHKOM MaHJiaTa 0J100pHHKA.

Yan 22.

[Mpencennnk CKynImTHHE MOXE MOJHETH OCTABKY.

[pencemank CKymImTHHE TOIHOCH OCTAaBKY Y IMHCAHO]j (hOpMHL.

VY ciydajy momHOIIeHa ocTaBke, npeacefHnKy CKymmTHHE IpecTaje (QyHKIHMja JaHOM OAp)KaBama CETHHIC Ha
KO0jOj je TIOJHeO OCTaBKY, OHOCHO Ha TPBOj HapeqHoj cenHuy CKyNIITHHE aKO je OCTaBKY IMOJHEO u3Mel)y Be ceqHuIle.

Jlo n36opa HoBor npeaceaHrka CKyMIITHHOM IIpeAceaBa 3aMEeHUK IipeaceqHuKa CKyIIITHHE.

Ynan 23.

[Mpencennuky CKyIIITHHE MOXKE MpecTaTH (QyHKIHMja pa3pelieheM ca Te QyHKIHje.

IMpeor 3a paspelieme IpeAceIHUKA [IPe UCTEKa MaHAaTa MOXKe IIOJHETH HajMame 7 0100pHUKa y CKYIIITHHH.
[pennor ce nogHocu y nucanoj GpopMu 1 MOpa OUTH 00pa3IIOKEH.

Pazpereme npejceiHIKa ce BPIIM Ha HAYMH U 10 TIOCTYIIKY KOjH je peaBul)eH 3a leros u3oop.

Ynan 24.

[pencemank CxymmTrHE TpecTaje GyHKIHja IPEeCTaHKOM MaHAaTa oA0OpHHUKA Ipe HCTeKa BpeMeHa Ha KOju je
n3abpaH y ciy4ajeBruMa npeasuleHuM 3aKOHOM O JIOKATHUM H300pHrMa.

2. 3amenuk npeacegHuka CKymmTune

Unan 25.
[pencemauk CKymmTHHE IMa 3aMEHHKA.
3aMeHHK 3aMemYyje MpeICceHUKA Yy BEroBOM OJICYCTBY yCIeJl CIPEYeHOCTH TpelCeTHUKaA Jja 00aBiba JIyKHOCT

WA Ha OCHOBY E-ETOBOT ITOCEOHOT OBamhema.

Unan 26.

3amenuk npeacenarka CKynmuTHHE Orpa ce U pa3pelraBa Ha NCTH HA4KH Kao U npenceaHuk CKyNImTHHE.
3. Cexperap Crynurune

Ynan 27.

CKyHnuITuHa UMa cekpeTapa.
Cexkperap 00aBJba CTpy4YHE U aIMHHUCTPATUBHE IIOCJIOBE KOjH Cy Be3aHH 3a paj CKyNIITHHE.

Ynan 28.

Cexperapa CkymmTrHe mocraBjba CKyNIITHHA Ha YeTHUPW TOAWHE, Ha mpemior mpexaceannka CKymIuTHHE, y
CKJIaJly ca yCIIOBUMa Koju cy yTBpheHu 3akoHoM u Craryrom Omniutuxe.

I'nacame 3a nocraBsbeE CEKpETapa je jaBHo.

Cekperap CKyNIITHHE je MOCTaBJbEH aKO je 3a MPEJIoT riiacaia BehinHa o yKymHOT Opoja 0100pHHKa.

Yan 29.

Cexkperapy CkynuTHHE MOXKe IpecTaTi (GpyHKIHUja U Ipe UCTEKa MaH[aTa, OCTaBKOM HJIM Pa3pelIeHheM.
CekpeTap CKYIIITHHE MOXKE IaTH OCTAaBKY Yy IHcaHO] GopMu.
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VY cnydajy mogHOIICHa OCTaBKe, cekpeTapy CKyIIITHHE MpecTaje PyHKIMja TaHOM OJpXKaBama CEIHUIIC Ha KO0jOj
j€ ToJIHEO OCTaBKy, OHOCHO Ha IPBOj HapeqHoj ceanuny CKYIIITHHE aKo je OCTaBKY 1ojHeo n3Mmel)y nBe cennue.
[Tpennor 3a pa3peleme ceKkpeTapa MOKe IMOJHETH npeaceHiK CKyIIITHHE.
[Ipeanor ce noxHocH y mucaHoj GopMu 1 Mopa OUTH 0Opa3IoXKeH.
CekpeTap je pa3pelieH, ako je 3a IPeJIor 3a pa3penleke Taacaino BehnHa o yKymHOT Opoja 0100pHHKA.

IV. ONIBOPHHUYKE I'PYIIE
Ynanu 30.

VY Ckynitaau ce 00pa3yjy 0100pHUYKE rPyIIe.

On0OpHUYKY TPYIy CauuibaBajy OAOOPHUIM KOjU NPUIMAJajy WCTO] IOJMTUYKOj CTPAHLM, OJHOCHO M3 peaa
rpahana.

OpbopHUYKa rpyna UMa HajMame 3 0100pHHKa.

OpbopHUYKa rpyna ce KOHCTUTYHIIE TaKo IITO ce mpenceqHUKy CKyNIITHHE MOJAHOCH CIHCAK IpyIle KOoju je
MOTIIMCA0 CBaKH KeH WwiaH. Ha crimcky ce moceOHO HazHavyje NpeceIHUK ¥ 3aMEHHK IpeCeTHIKa 0100pHUYKE IpyIe.

OnbopHUK MOKe OMTH WIAH CaMo jeTHEe OTOOPHHUKE TPYIIE.

O mpoMeHH cacTaBa OJOOPHHYKE Tpyle MPEICETHHUK Tpyme, y3 IMHCaHy CariacCHOCT OJOOpPHHKA KOjU Mema
MPUIaIHOCT TPyNH, obaBemTaBa npejaceaunka CKynTiHe, Koju o Tome uHdopmuiie CKyMIITHHY.

OnbopHUUKY IpyIy IpeAcTaBiba MPEICeIHUK TPYIIE.

VY toky cemnuie CKymuTHHE OA0OPHHYKA Ipyna MOXKE OBJIACTHTH jEIHOT CBOT WiIaHa Ja Mo oapeheHoj Tadim
JTHEBHOT' pefia MpejCTaBiba IPyNy U O TOME IpelCeTHUK OAOOpPHUYKE rpylie obaBemiraBa npenaceqHnka CKyIITHHE Npe
MOYETKA Te Ta4yKe JHEBHOT pelia.

V. PAJJTHA TEJIA CKYNIUTHUHE
1. Odpa3oBame U cacTaB paJHUX TeJjia
Unan 31.

3a pa3MaTpame U nperpecame NuTama U3 HajuiexkHocTn CKyIIITHHE, 1aBaba MULUbeka Ha npemiore Oiyka u
BpILLIEHE IPYTUX MOCI0BA y CKIaay ca oBUM [10CIOBHUKOM OCHHMBajy Ce CTaJHA MJIM IOBPEMEHA pajiHa Tela.
Ynan 32.

3a ujaHOBE paJIHKX Tela, Iope]] 0100pPHUKA, MOTY C€ UMEHOBATH U rpalaHu.
[MpeacenHuk pagHOT Teaa UMEHYje ce U3 peaa oJ00pHHUKa.

Yan 33.

UnaHOBY CTaJHUX paJHUX Tella HIMEHY]y ce Ha MaHIaTHH MepuoI 3a Koju je CKymmTrHa n3adpaHa.
[ToBpemena pagaa Tenma obpa3yje CKyNIITHHA 3a H3BpIIaBake MOCEOHUX 3aJaTaka M OHA IPECTajy ca pagoM Io
M3BpIIEHY 33JaTaka 3a Koje cy o0pa3oBaHa.

Ynau 34.

[Mpencennuk CKyMIITHHE 3ajeJHO ca NpeICeIHUIUMA OJJOOPHUYKHX Ipyma npeiaxe CKyNIITHHA KaHIUaaTa 3a
MpEeCeIHIKA YWIAHOBE U 3aMEHMKE YIaHOBA CTATHUX PAJHUX Teja, CpasMEepHO Opojy 0J00pHHKA KOje OIO0OPHUYKE TPYIIe
uMajy y CKyIIITHHY.

OnGopHUK MOXe OUTH YlIaH HajBHILIC [BA CTATHA paJHa Tela.

O mpemioKeHNM KaHAUIATUMA 33 WIAHOBE CTATHUX PAJHHX Tejla OTBapa ce paclpana.

O ocmopeHOM TMpeIory 3a H300p IMOjeIWHOT WIaHA CTAHOT PaJHOT Tella omIydyje ce BehmHOM TiacoBa
MIPUCYTHUX OIOOPHHUKA.

Axo je oBaj mpeyIor YCBOjeH, 0OJ00pPHUYKA IPYyINa YUjU je KaHIUIAT OCHOPEH MOJHOCH HOBHU IPEUIOT 32 4ilaHa
CTaJIHOT PaJ{HOT TeJla.

ITo 3aBpIeTKy pacmpase O MPEIUIOKEHO] JIUCTH 33 WIAHOBE CTATHUX PAIHUX TeNa OIUIydyje ce y LEJIMHHU jaBHUM
riacambeM, BehMHOM IJ1acoBa o1 IPUCYTHOT Opoja 0A0OpHHUKA.

Axo 0100pHHYKA TpyTa He MPEITIOKH KaHAuIaTe 3a n300p WIiaHOBA PAIHUX TENa PAJHO TEJNO Ce KOHCTHTYHIIE Yy
cacTaBy y KOMe je u3abpaH Ha OCHOBY IpeIiora 0J00pHUYKUX rpyIa Koje Cy MPeJIOKUIC CBOje KaHAUIaTe MPH YeMy ce
Taj cacraB (ako je m3aOpaHO BHIIE OJ IOJIOBMHE Opoja wiaHOBa paaHux Tena yrepheHor oBum IlocioBHmMKOM) cMmatpa
MYHHM CacTaBOM Yy CMHCITY TI0CTOjaa KBOPYMa 3a Pajl M OIJIy4HBAbE.

Unan 35.

AKko pagHo Teno He Oyzae n3adpaHo, MOCTYMAaK 3a U300 WIAHOBA CE TIOHABIHA.
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2. Cexnuiie pagHor teja
Uian 36.

[penceaHuKk pagHOT Tella OpraHu3yje paj, ca3uBa U IpeaceaBa CeIHULIAMa PAJHOT Tena, GOopMyJIHIIe 3aKJbyqKe
1 0 TOMe 00aBenITaBa npeaceJHIKa U cekpeTapa CKymTHHE.

UYraHOBM paJgHOT Tela y4ecTBY]y Y pamy, H3HOCE MHUIUBEHA U 1ajy IpeuIore 10 IIUTambuMa Koja Cy Ha JTHEBHOM
pely, Kao M 0 JPYr'UM IUTambUMa U3 HaAJIeKHOCTH PaJHOr Teja.

VY city4ajy cripedeHOCTH IpeIceIHUKa, CEIHUILY PAIHOT Tela ca3iBa 3aMEHUK MPEeACeJHNUKA PAIHOT Tea.

Unan 37.

PagHo Teno paaum y cemHUWIM KOjoj MPUCYCTBYje BehinHa wiaHOBa pagHOT Tena, a OuTydyje BehmHOM TiacoBa
MIPUCYTHUX YJIAHOBA PAIHOT Tela.
CennrIia paJHOT Tella ca3wBa e HajKacHUje jelaH JaH Ipe OJpKaBarba CeIHUIIC.

Ynan 38.

CemHuny pagHOT Tella MOXeE MPHCYCTBOBATH M YUECTBOBATH y pany, O6e3 mpaBa OoIIy4nBama, U OJOOPHUK KOjU
HUje 4WIaH pajHor Tela.

VY paay pamHOr Tejina MOTY Y4eCTBOBAaTH M wiaHOBU OmiuTHHCKOTr Beha, 3aBUCHO O] MUTamka KOje je Ha THEBHOM
peny.

VY pany pasHOr Tella MOTY, 110 O3KBY, Y4€CTBOBATH M JIpyTra JIUIA.

Yan 39.

VY u3BpmiaBamwy IMOCIOBa M3 CBOT JAEIOKpyra pagHO TElO0 MOXe, MPEKO CBOI' MPEACEAHHKA, TPAKHUTH O]
OTIITHHCKE yTIpaBe MoJaTKe W MHPOpMAaIlije o 3Ha4aja 3a ’EeroB pal.

HaxoHn 3aBpineTka nperpeca, paana tena noaHoce CKyNIITHHEA CBOj€ MUIILJBEHE U PEIOTE.

Panno Teno oapelyje cBor nzBectuona.

Ha cennuum pagHor Tena BOIU Ce 3alIUCHUK.

V 3aliCHUK Ce YHOCE HAPOYHUTO: MMEHA MPUCYTHHX, IUTaka KOja Cy pa3MaTpaHa, MHILULCHA U MPEIO3H PAJTHOT
TeNa, CBAaKO U3J[BOjEHO MUIILJBEHE, KA0 U U3BECTHUOIHM KOj€ je OJPEIMIIO PATHO TEIO.

3anKUCHUK MOTIHCYje TPEICEAHIK PAIHOT TENa U JIHIE KOje je BOANIIO 3aMUCHHK.

3. CtanHa pagHa TeJja
Unan 40.

Cranna pagaa tena Ckynmruae cy Casern u Komucuje, u to:
1. Caser 3a Oyyer u (QuHaHcHje, ypOaHH3aM, CTaMOEHO-KOMYHAJHY JENaTHOCT W 3aIUTHTy >KUBOTHE
cpenuHe
Cager 3a pa3Boj JPYIITBEHHUX JEIaTHOCTH, 00pa30Bame, 3ApacTBO, CIOPT, OMIIAMHY U KYJITYpY
CagerT 3a pa3Boj OIIITHHE, IPUBPELE, MaJle IPUBPE/IE U PUBATHOT IPEIy3€THUIITBA U MOJHOIPHUBPELE
CaBer 3a pa3Boj U 3aLITHUTY JIOKAJIIHE CaMOYIIpaBe
Caser 3a MehyHaloHaIHE OZHOCE
Komncwuja 3a n300p 1 IMEHOBambE
Komncwuja 3a craryrapHa nmurama, OpraHu3alijy 1 HopMatiBHa akta CKyIIITHHE
Komncwuja 3a kagpoBcka 1 aIMUHACTPATUBHA MIUTaka U PaJHE OJHOCE

PN R WD

9. MaHaaTHO-UMYHHUTETCKa KOMUCH]ja
10. Kommucwuja 3a mpeacraBke u jxanoe
11. OnmTrHCKa H300pHA KOMKCH]a

Unan 41.

1. Cager 3a OyueT M (puHaHCHje, 32 ypOaHU3aM, CTAMOEHO-KOMYHAJIHY AeJATHOCT M 3aIITUTY KMBOTHE
cpeaunHe

Cager pa3Marpa npeyiore ouryka o OyieTy ONIITHHE M OJUTYKe O pacrojiaralky NPHXOIMMa U pacXxoauMa Oynera
OTIITHHE J]aj€ U MUIIJbEHAa O CBUM OJTyKaMa K0j€ 3aXTeBajy aHTa)KOBame (PMHAHCHjCKUX CPE/ICTaBa, M CBa Jpyra IMHUTama
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u3 obmactu ¢unancuja. CaBer pasmaTpa MepJUIore OMIIyKa, JAPYruX OMNINTHUX akKara W Jpyra NuTama u3 00J1acTH:
ypOaHmu3Ma, MPOCTOPHOT IJIAHUPaa, CTAMOCHE H KOMYHAJIHE JISIaTHOCTH, 00JacTH rpal)eBUHCKOT 3eMJBHINTA U Tpaljema,
ITOCTIOBHOT TIPOCTOpa, ypehema, oipkaBama U KOPUIITHeHka JIOKATHUX MyTeBa U 3allITUTE KHUBOTHE CPEIUHE.

CaseTr uMa 7 4i1aHOBa.

Unan 42.
2. Cager 3a pa3Boj APYIUTBEHHX AEJATHOCTH, 00pa3oBame, 31pacTBO, CIIOPT, OMJIAJAMHY H KYJITYpPY

CageT pa3marpa IpeaJiore OMIITHX aKaTa M JIpyra HMuTamba U3 o0JacTH IPYIITBEHHX AEJIaTHOCTH 00pa3oBama,
MpUMapHE 37[PaCTBEHE 3allITUTE, IIUTaka CIIOPTA, OMJIAIUHE U KYITYpe.
Caser uMa 7 4iaHOBA.

Yian 43.

3. Caser 3a pa3Boj oOmITHHe, NpHBpele, Maje MNpUBpele W MNPUBATHOI MNpeay3eTHHINTBA M
NMOJbONIPUBpeEse

CaBer pa3Marpa mporpame pasBoja, MpeIJiore OMIITHX akara M Jpyra MUTama OpraHu3aiyje W yHampelerma
KOMYHaJIHE MPHUBPE/HE, COLIUjaliHe, 3IPaBCTBEHE, BACIIUTHE U JPyre JeIaTHOCTH, KOje Cy OJ 3Hauaja 3a KHBOT, pa3Boj U
no0oJpllIathe yCJIOBa KMBOTA Yy OMNIITHHH Kao LEIWHM, Npeiore OMIITUX akaTa M Jpyra IHuTamkba M3 00JacTH
MOJHOTIPUBPE/IE, Kopulihemna U ypeherma No/50npUBPEIHOT 3EMJBHIITA M KOpHIThermha Malmbaka, IpeIore ONITHX aKaTa |
JIpyra mWTama OpraHu3aldje W yHanpelhema KOMYHalHe, NMPHUBPEAHE, COIMjajHe, 3APABCTBCHE, BACIUTHE W Jpyre
JIEIATHOCTH KOj€ Cy O] 3Hayaja 3a JKUBOT Ha CEly M 3a Pa3BOj Ceja, OPraHu3alfjy MOJHONPUBPEIHE MPOU3BOLHE U
mo0oJbIlIaba YCIIOBA )KUBOTA HA CEITy.

Caset uma 7 4iaHOBa.

Unan 44.
4. CaBeT 3a pa3B0oj U 3alITUTY JIOKAJIHE caMOylipaBe

Y Onmtrau ce obpasyje CaBeT 3a pa3Boj M 3alUTHUTY JIOKaimHe camoyrnpase (y nasbem Tekcty: Caser), paau
OCTBapHUBama JIEMOKPATCKOT yTHIaja rpaljana Ha yHarpelhuBambe JIoKaJHe caMoyIpaBe.

Unanosu CaBera Oupajy ce u3 pema rpahjaHa u cTpydmaka y oOnacTUMa OJ 3Ha4aja 3a JIOKAJIHY CaMOYIpaBy.
CaBer Moxe uMmark HajBumie 15 wianoBa. [lpencemnuk ommruHe npemiaxe uwiaHoBe CaBera HaKOH 00aBJBEHHX
KOHCYJITallfja ca MpeACTaBHULIMMA YpyXewa rpal)jana u oaroBapajyhux opraHusanuja ycraHosa. [Ipeasnior 3a 4iaHOBe
CaBeTa MOKe IOJTHETH U HajMambe YeTBPTHHA YKYITHOT Opoja 0100pHHKA.

Cager nMa npaBo ja nogHocu npeiore CKyNIITHHA y Be3H ca yHarpelhemeM JOKaIHe caMOyIpaBe U 3alITHTOM
YcraBoM M 3aKOHOM yTBpl)eHUX IpaBa U qy>KHOCTH OIIUTHHE.

Opraam OnmtrrHe, ONIITHHCKA yIpaBa W jaBHE ciayxOe y ONIITHHH, OyXKHH Cy Ia Ce M3jaCHE O IMpemIo3uMa
Cagera.

ITpaBa u nyxuoctu CaBera, cactaB M HauWH paja U M300pa HErOBUX WiaHOBa ypehyje ce moceOGHOM OaIyKoM
CkymmtuHe o obpa3oBamy Capera.

Opiyka o oopazoBamy CaBeTa U peliehe 0 IMEHOBalY YJIaHOBA CaBeTa JOHETH Cy aKo je 3a mbHX riiacana Behuna
0J1 yKYITHOT Opoja 0100pHHUKA.

Ynan 45.
5. CaBet 3a MehyHaLIlHOHAJIHE O/THOCE

Cager yMHE NpeICTaBHULN HAMOHAIHUX U €THUYKHUX 3ajeIHHIa Y CKIIay ca 3aKkoHOM U CTaTyToM.

Cager pa3Mmarpa IUTamba OCTBAPHBAmA, 3alITHTE W yHanpehuBama HallMOHAJHE PAaBHONPABHOCTH, y CKIamy ca
3akoHOM U CTaTyToM.

CaBer 0 CBOjUM CTaBOBMMa M mpeaioznma obasemtaBa CKYIIITHHY Koja je AyXHa Jia ce O khUMa U3jacHU Ha
NPBOj HApPE/IHOj CeJHMUIIM, a HajKacHHje Y poky oa 30 naHa.

CkynuitnHa je JQy’KHa Jia Mpeyiore CBHX OJIyKa KOje ce THYy IpaBa HAllMOHAIHUX M E€THUYKHUX 3aje/IHHLa
MPETXOIHO JOCTaBH Ha MUINILbEHE CaBery.

Cager 1Ma IpaBo Jia npex Y CTaBHUM CyJIOM IOKPEHE MOCTYIIAK 33 OLEHY YCTaBHOCTU U 3aKOHUTOCTH OJUTYKE WITH
apyror ommirer akta CKyNIUITHHE ako cMaTpa Aa Cy BHMa HEMOCpeAHO moBpeheHa mpaBa HAlMOHAHUX M CTHHYKHX
3ajeqHUIa MpeACTaBbeHUX y CaBeTy W MpaBo Ja IO UCTUM YCIOBMMA Ipe] YCTaBHHM CYIOM MOKpPEHE IOCTYHaK 3a
OLICHY CarfJacHOCTH OJUTyKe Wi Apyror omuTer akTa CkynmrtiHe ca CTaTyToM.

JHemokpyr, cactaB u HaumH pamga CaBera Ommke ce ypehyje moceOHom omrykom CKyNIITHHE, y CKIaay ca
3akoHOM U CTaTyToM.
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CaBeT uMa 7 4jaHOBa.

Yian 46.

6. Komucuja 3a u300p 1 MMeHOBa€

Komucuja 3a u300p ¥ MMEHOBama pa3MaTpa Ipeaiiore 3a n30ope, MIMEHOBaba U JIeJICTHpakhe WIAHOBA OpraHa H
npencraBauka CKyIIITHHE Y opraHe oapeleHe nponucuMa ONIITHHE U 3aKOHOM.
Komucuja uma 7 wianosa.

Unan 47.
7. Komucuja 3a craTyrapHa NuTamba, Opranu3anujy 1 HopMatuBHa akta CKynuTuHe

Komncwuja 3a craTyTapHa nuTama, OpraHu3anyjy 1 HopMaTuBHa akTa CKyNIITHHE pa3MaTpa Mpeyior MOCIOBHUKA
CKymmTyHe, Ipeyiore akara y Be3u opranmanuje Ckynmraae, OmmtrHcKor Beha 1 OmmTHHCKe yIpase.

Kommucuja pazmarpa npemsiore 3a ayTeHTHIHO TyMadewke akaTa Koje qoHena CKyNIITHHA U W3jallhelkha Y BE3U ca
MOKPEHYTUM HOCTYIIKOM 32 OLIEHY YCTABHOCTH M 3aKOHUTOCTH akata CKyIIITHHE.

Komucuja uma 7 wianosa.

Ynan 48.
8. Komucuja 3a kapoBcKa U aIMUHUCTPATUBHA MIUTAHA U Pa/IHE OIHOCE

Komncwuja 3a xanpoBcka W aJMHHHCTpaTHBHA MMUTaka U PajHE OJHOCE pa3Marpa akTa M Jpyre IPOIUCE y Be3n
KaJpOBCKUX M a/IMUHACTPATUBHUX ITUTamka U PaHUX 0JTHOCA MMEHOBAaHHX, N3a0paHNX U MOCTABJLEHUX JINIIA.
Komucwuja nma 7 unaHosa.

Ynan 49.

9. MaHIaTHO-MMYHUTETCKA KOMHUCH]ja

MaHaaTHO-UMYHUTETCKa KOMHUCH]ja pa3MaTpa MUTamba y Be3H ca MaHJaTHO-UMYHHTETCKUM MpPaBUMa OJ00pHHUKA,
npunpeMa u Ipeuiaxke akrte KojuMa ce ypehyjy nurama ocTBapuBama IpaBa M JTy>KHOCTH OJI0OpHHKA, pa3Marpa pasiiore
MpecTaHKa MaH/aTa IM0jeIMHUX OJJ00PHHUKA.

Komucwuja nma 7 uiaHoBa.

Yian 50.

10. Komucuja 3a npeacraBke u skanoe

Kommucuja 3a mpeacraBke u xambe pa3Marpa IpeacTaBKe W jkande Koje cy ymyheHe CKyNIITHHH U TIpeIIaxe
CKyIIITHHY ¥ HAJJIEXHUAM OpraHiMa Mepe 3a pelllaBambe UTamka Cap)KaHuX M BbUMa M 0 TOMe 00aBellTaBa OAHOCHOLE.

O cBojuUM 3amakamkMMa IOBOJOM IMpenCTaBku u kanou, Komucuja mogHocu u3Bemiraj CKYMIITHHU jEIHOM
TOAUIILC.

Komucwuja nma 7 unaHosa.

Yian 51.

11. OnmTuHcka uzdopaa Komucuja

OnmTrHCKY H300pHY KOMHUCH]Y HMeHyje CKyNIITHHA, KOjy YAHE HajMame MIeCT WIAHOBA.

OnmTrHCKa U300pHa KOMUCH]ja MMa ceKkperapa Kora uMenyje CKyniTuHa.

CekpeTtap y4ecTByje y paxy Komucuje 6e3 mpaBa o/ TyqrBamba.

[pencennuk, wianosu ONMUTHHCKE H300pHE KOMHCH]jE M CEKpeTap UMajy 3aMEeHHKe.

3a mpeacenHuKa, 3aMEHHKA MpeceIHuKa 1 cekperapa OmITHHCKe H300pHE KOMUCH]e UMEHYje Ce JIMIE Koje je
JUILIOMUPAHU IIPABHUK.

Yian 52.

OnmrrHCKa N300pHa KOMUCH]a:
1. crapa ce 0 3aKOHHUTOCTH cIIpoBol)erma n30opa 0IO0PHUKA;
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2. onapelyje Oupauka mecta, Ipd YEeMy HAPOYMTO BOJU payyHa O paBHOMEpHO] pacrnopeheHoctn Oupaya Ha

OUpaYKUM MECTUMA H O IOCTYIMHOCTH OMPavKor MecTa OupaynmMa;

onpehyje Oupauke ogdope ¥ UMEHYje FEUXOBE WIAHOBE,

Jlaje yIyTcTBa OMpadykuM 000pruMa y Horjey crpoBolema MoCcTyIKa n30opa 0100pHUKa;

MpOMHCYyje odpaciie M OpraHn3yje TEXHUIKE MIPHUIIPEeMe 3a CIpoBoleme n3bopa 3a 0100pHHUKE;

yTBphyje na mu cy n300pHe JIHCTE CAaubeHE U MTOJHETe y CKIIaqy ca MPOMUCHMa O H300py 0g00pHHKa;

mporjamasa u300pHe JHCTe;

yTBphyje o0nMK M u3rie] riacadykux jucruha, Opoj rmacaykux juctiha 3a Oupauka MecTa W 3alUCHUYKH HX

npeaaje OUpauKuM 0100pUMa;

9. yrtBphyje u objaBibyje yKyIHe pe3yaTare n3bopa 0100pHUKA;

10. moAHOCH M3BENITa] CKYMIITHHY jSIUHHIIC JIOKATHE CAMOYIIPABE O CIIPOBEICHUM U300pHMa 3a 0J00pHHKE;

11. nocraBiba pemyOIMYKOM OpraHy HaJUIe)KHOM 3a IOCJIOBE CTaTHCTHYKE IOAATKE O CIPOBOhEmY W pesyiTariMa
n300pa 3a 0100pHUKE, HEIIOCPEIHO TI0 3aBPILETKY H300pa;

12. ob6aBspa u Apyre nociose oapeheHe nponucumMa o u300py 0a00pPHHUKA.
VY cBoM pazy, n300pHa KOMHCHja CXOJHO NPUMERYje YITyTCTBa U Apyre akTe Pemy0iandke n3bopHe KOMHCH]jE KOja
ce OJJHOCE Ha CIIpoBolere n30opa 3a HapoaHE IOCTaHHKE.

PN R W

VI. JOHOHIEBE CKYIIIITUHCKUX AKATA
1. Bpcre akarta
Unan 53.

CKyIIITHHA JOHOCH OJUTYKE, pellickha, 3aKJbyUuKe, IPEHOPYKE U Jaje ayTCHTHYHA TyMadeHa.

OpiyxoMm ce ypelyyjy nutama u3 onpeljeHnx 001acTu Koje crasiajy y HaJuIe:KHOCT OIIITHHE.

3aKJbydyKOM C€ NPEeNH3Upajy CTaBOBH, OJHOCHO OIpeAesbeHha, MUIIbEHA, KOHCTaTaluje, 3aayXkema Hu
opnamhema, IIOBOAOM pa3MaTpama oapeleHIx nuTama.

Pememem ce mMmeHyje, oOpa3syje, yTBphyje, onmpeljyje Heka mpaBHa CTBap Kada ce OUIydyje O IOjeAWHAYHUM
mpaBuMa 1 obaBe3aMa IojeIMHAYHIX CyOjeKara.

[IpemopykoM ce mpemiaxke perynucame onpe)eHnx murama y obmacutma y kojuma CKYIIITHHA HUje HAAJIeKHA
Jia oJutyuyje.

AYTEeHTHYHHM TyMauyemeM ce Jaje TyMmMadele akara WM MOjeJMHHX HUXOBHX openabda koje CKymiTHHA
JIOHOCH.

2. [TocTynak A0HOIIEHA aKaTa
Uian 54.

[pewror omyke U APYror akra 3a ycBajame Ha cefHHLM CKYNIITHHE MOJHOCH HPEICEAHHK OMNIITHHE, OCHM
mpeyIora OuTyKe o OyreTy koju mogHocu OmurtuHCcKo Behe.

Hanpr outyke u Apyror akta 3a ycBajame Ha cefHHLH CKyIIITHHE IPUIIPeMa OIIITHHCKA yIpaBa ¥ J0CTaBJba UX
HpelCeHKY OIIITHHE, KOjH YTBpyje mpeasior oayKke u Apyror akTa.

[Ipemmor ce moxHOCH y OONHKY Y KOME C€ aKT JJOHOCH M Mopa j1a 6yae oOpaznoxen. OOpaioxkeme caapKu: OCHOB
W pazjiore 3a JOHOLICHKE, O0jallbee M/ba KOjU Ce JKeNW MOCTUNM M MpOoleHy W3HOca (PUHAHCH]CKUX CpeicTaBa
MoTpeOHUX 3a CpoBOljermhe aKTa.

Unan 55.

[Mpennor ce, npe pasmarpama y CKyNIITHHY, pa3MaTpa y HaJUIS)KHUM PaIHUM TEIUMA.

Haptexxna panHa Tena y cBOjUM MHIUBEHMMa MOTY NpeIokKuTH CKYNIUTHHY Ja IPUXBATH NPEUIOT Y LHETUHN
WIN 1peuIokuTh Aa CKyNIITHHA JOHECE OUTYKY WIIHM JPYTH aKT y TEKCTYy M3MEHCHOM AEIOM WM y LEJINHH, Y OJTHOCY Ha
TEKCT KOjH je MOJHEO Mpeaarad u 1a Mpeyior He TPUXBATH.

Ynan 56.

CKymITHHA O TIPEJJIOTY, KOjH je CTaB/beH Ha JHEBHHU PEJl CeHUIIE, OJUTYUyje MOCHe MPeTpeca, CeM y ClIydajeBuMa
y kojuma je opuM [locnoBHukoM onpeljeHo fa ce orydyje 6e3 mperpeca.

Yman 57.
[Mocne 3akiby4eHOT IpeTpeca Mmpeasy ce Ha TIIacame O IPEAJIory.

O mpemory ce riaca y HEIHHU. AKO je CTaBJb€H aMaHIMaH MPBO c€ OUTydyje O HEeMy, & OHAA O IPEIJIOTy Y
LETUHA.
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Yian 58.

[Ipennaray axra, OJHOCHO HETOB IPEICTABHIK, MOXE Ha ITOYETKY IIPEeTpeca, Aa U3JI0KH JIOMYHCKO 00pa3oKemhe
npemrora. OH MMa TPaBO [a YYECTBYje y MPETPECy CBE NI0 3aKJbydema IpeTpeca O Mpeiory, da Aaje oljallmema U
W3HOCH CBOj€ MUIIIJBEEHE.

[Mpemiaray uMa npaBo Aa MOBYyYe MPEIJIOT CBE JI0 3aBpILIETKA peTpeca O Npeaiory Ha ceaHuuy CKyIuTHHE.

Ynan 59.

[Mpemior 3a U3MeHy U AOMYHY MPEAJIOra U APYTUX aKaTa MOJHOCH ce MTyTeM aMaHAMaHa.

AMaHIMaH ce MOJHOCH mpeaceqHuky CKyMIITHHE y TTHCAaHOM OOJIUKY ca 00pa3jiokKemeM, HajKacHHU]e jeJlaH TaH
npe oJp)KaBama CEHUIIC, a Kaja je CEIHHLA Ca3BaHa XUTHO aMaHIMaH Ce MOKE MOJHETH Ha CaMOj CeITHUIIH.

AMaH/IMaH Ccaip)KH: Ha3WB MpPEAJIOra akTa Ha KOjU Ce OJHOCH, MyH TEKCT U3MEHE W JOMyHEe Mpeyiora Koju ce
’KeNu nocTuhin aMaHIMaHOM, 00Pa3IOKEHE ca HA3HAYCHUM Pa3io3uMa 3a MOJHOIICHEe aMaHIMaHa U Ha3UB MOJHOCHOLA
amMaHMaHa.

[Mpeanaray oanyka ¥ APYrux akarta U OJOOPHUK MOXE IMOJAHOCHUTH aMaHJMaHe CBE 0 3aKjbyderha MpeTpeca
npeasora.

O amanaMaHy ce 00aBe3HO U3jallihaBa Ipejyiaray.

Ynanu 60.

CkynuTuHa o/utydyje Hajiupe o aMaHAMaHUMa ITOTHETHM TIpe OJIpyKaBamba CeIHULIE.

AMaHIMaH Koju NOJHecCe Ipejsiarad IocTaje CacTaBHU JIeo IpeIora U o meMmy ce CKymmTHHa HoceOHO He
n3jallmbaBa.

AKoO je TIOZHETO BUIlle aMaH/JIMaHa Ha UCTH WiIaH MPEIJIora, MPBO Ce OAIydyje O aMaHAMaHy KOjUM ce Mpeaaxe
Opucame TOT WiaHa.

Ynau 61.

AxTn koju moHocu CKyNIITHHA, a 3a 4YHWje JOHOIICH-E je 3aKOHOM IIPONHCaHa NPETXOAHA CarjacHOCT WM
MUIUBEHE HAIJIEKHOT MUHUCTAPCTBA WM JPYror OpraHa MOTy c€ JOHOCHTH Ha CEJHHUIU TEK IO I00Hjamy CarlacHOCTH,
OJIHOCHO MUILIJBEHA U Y CKJIAJy Ca UCTHMA.

UYnan 62.

[IpeacenHUK OMIITHHE MOXE MPEIUIOKHUTH Jia C€ aKkT O oApel)eHOM NuTamy JIOHECE 10 XUTHOM IOCTYIKY H Y
o0aBe3H je J1a TakaB MPeAsIor 00pa3IoKH.

AKO je TakaB mpeIsIor AaT Ha camoj cenuumm, CKyImmTHHA oaMax oapelyje pok y kome he HaamexkHa pagHa Tena
IpeIuIor akaTa pasMaTpaTd M NoxHeTH n3Bemtaj CKYNIUTHHYU O 3ay3€THM MHIBCHHMA, CyreCTHjaMa W Ipeaio3uMa 3a
JOHOILEHE aKara.

AKoO HajJexXHa pajHa Tella He NOJHeCy U3BeLITaje Y YTBP)EHOM pOKy, IPeTpec aKTa u HeroBO YCBajame MOXeE Ce
o6aBuTH y CKymmuITHHU 0€3 IhIXOBHUX M3BEIITA]ja.

ITo XMUTHOM IOCTYIIKY MOXeE Jla c€ JOHECe caMO aKT KOjUM Ce PeryjMIly IIMTamka U OJHOCH 3a uHje ypehusame
IIOCTOjU HEO[UIOXKHA NOTpeda WiaM OM JIOHOIICHE TAKBOI aKTa y PEIOBHOM MOCTYIKY MOIJO Ja H3a30BE LITETHE
HOCIeHIIe, 110 XKUBOT U 3[paBJbe JbYAU U pajl OpraHa U OpraHu3alyja.

[Tpeasnor akTa KOju CE€ JOHOCH IO XHUTHOM IIOCTYIIKY MOpa C€ AOCTABUTH OAOOPHHUIMMA HajKacHHUje A0 MOYeTKa
CeIHUIIE.

3. YyBame U 00jaB/bUBab-€ aKaTa
Unan 63.

Ha u3BopHUK ommyke u apyror akta CKyNIITHHE M Ha M3BOPHUK AyTEHTHYHOI TyMaucma CTaBjba CE Iedar
CKymmTuHe.

W3BOpHHKOM OANyKE, OJJHOCHO APYIOr aKTa MM ayTEeHTHYHOT TyMauema, cMaTrpa ce TEeKCT OJUIyKe, OJHOCHO
JIPYTOr' aKTa WIIM ayTEeHTUYHOI' TyMauema, yCBOjeH Ha ceaHuIM CKyIIITHHE.

W3BopHUK 0/TyKe, OHOCHO Jipyror akta CKyNIITHHE U ayTEeHTUYHOT TyMauema, yyBa ce y apxuBH CKyIIITHHE.

O wu3pany W3BODHHKA, CTaB/bamby IleyaTa Ha IUX, IHUXOBOM 4YyBamky W €BHJICHIMjH, CTapa Ce CeKperap
Ckyniruse.

Ynan 64.
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Axra koja goHocu CkymitiHa 00jaBipyjy ce y Ciyx6eHom siucty ommuruae Manu Mo,
O o0jaBspHBamy OUTyKa M ApYrux akara CKyNIITHHE ¥ ayTEHTHYHHUX TyMauema crapa ce cekperap CKyIuTHHE.
Cekperap CkymnmuTuHE, Ha OCHOBY HM3BOPHOI' TEKCTa OJUIyKE, JPYror aKTa WM ayTEeHTHYHOI TyMadema, Jaje
HCIIpaBKe Tpelniaka y 00jaBJbeHOM TEKCTY OJUTyKe M JPYTOr aKkTa WM ayTeHTUYHOT TyMauema, ako 32 TUM MMa IoTpede.

VII.CEJHUIIA CKYIIIITUHE
1. 3aka3uBame ceqHHIIe
Ynan 65.

Cennuite CKyKIIITHHE C€ OJPKaBajy MO MOTPeOH, a HAjMAKE jJSIHOM y TPU Mecela.
Cenmnunyy CkynmrtuHe casuBa mnpenaceAHuk CKyMIITHHE MO CBOjOj MHHUMjATHBH, Ha mpemior IlpencenHuka
OILITHHE WM jesHe TpehrnHe 0100pHHKa.

Ynan 66.

IMpeacennnk CkymmuTuHE je Ay)KaH Ja CETHMILy Ca30BE€ y POKY o 7 JaHa Kaja TO IMMCMEHHM IyTeM 3aTpaxku
oBnamheHy npeyiarad u3 MPeTXoAHOT WIaHa.

Ynan 67.

Cennunie CKynuITHHE Ce Ca3uBajy MUCMEHUM ITO3HBOM.

IMo3uB 3a cemuuiyy CKyNIITHHE AOCTaBJba Ce OMOOPHUIIMMA HAjKacHWje 7 JaHa mpe gaHa onpeheHor 3a
OJpKaBaAKE CEHULIC.

OnbopHuIMMa Cce ca MO3WBOM JOCTaB/ba U MPEIUIOr AHEBHOT pefa, oAroBapajyhu MaTepujan 3a mutama Koja ce
NpeUIaxy 3a IHEBHHU Pel, Ka0 U 3alHCHUK Ca MPETXOAHE CeIHULIC.

W3y3eTHO, y XUTHHM ciydajeBuma, [Ipexcennuk CKynIITHHE MOXKe ca3BaTH cegHUIly CKYIIUTHHE ca POKOM
kpahuM oJ1 7 1aHa, a THEBHH pell 32 OBY CEIHHILY MOXKE NPEIUIOKHUTH Ha CaMO]j CEIHUIIU.

Kanma ce cemHuma oapkaBa CXOJHO HPETXOJHOM CTaBy OBOI 4JIaHA, HA CaMOj CEIHMIM MOTY ce€ IOJHOCHUTH
aMaHJMaHH y [HCaHoj (popMH UK YCMEHO.

Ynan 68.
3a cepnuny Ckyntuse, nopez oabopHuKa, mo3uBajy ce Ilpenceanuk ommrune, wianoBu OmnmuTuHCcKor Beha,
HauenHuk ommruHCKe ynpase U 10 MOoTpedu pyKOBOAMONM OCHOBHHX OPTaHHU3AL[MOHMX jE€IMHMIIA OMIITHHCKE YIIPaBe.
ITo noTpedu Ha cepHUILy ce MOTY TI03BaTH U APYra JINIA.
2. OTBapame ceJHHUIlEe U THEBHH peJ
Unan 69.
Ipencennuk orBapa cexHully CKyNIITHHE Kala ce HA OCHOBY ClyOeHEe eBHIEHLHUje YTBPAU Aa je NpPUCYTHA

BehnHa o100pHHKa. AKO HEKH OI00PHHK U3Pa3H CYMIbY Y MOCTOjabe KBOPyMa 3a paji BPILH ce MPO3UBKa 0JJ00pHHKA.
Axo ce yTBpIY Ja KBOPYM HE II0CTOjH, TPECEAHUK OJIaXKe CeTHUILy 3a OAroBapajyhu aaH mim car.

Yian 70.

Cennune CKynuITHHE W BEHUX PaJHUX Tela MOTy OMTH 3aTBOpeHE 3a jaBHOCT. OOpas3iioxKeHH INpeyior O TOMe
naje npencennuk Ckymmraae. O TOM IMpesIory Triaca ce 0e3 mpeTpeca.

Uan 71.
JlHeBHU pep npeiaxe npeaceAHuk CKyIIITHHE.
Unan 72.
VY noctynky yrBphuBama JHEBHOT pelia TIOjeAMHAYHO CE OJTYYYje O CBAKOM KOHKPETHOM IPEIUIOTY, PEIOCIEIOM
JIATHX TIPEIora.

OpnbopHMYKa MUTaka U MHULMjaTHBE CYy MOCIIEba TayKa JHEBHOT pejia.
JlHeBHU peq ce yTBpl)yje y LenocTH ca n3MeHaMa U JIOITyHaMa YBa)KEHUM KOJI IT0jeANHAYHHX TIPEAJIOora.



Crpana 110. Iognua 2004. Cnyx0enu auct omnmrruge Manu Uhom Bbpoj 9.
Unan 73.

CBaku 0100pHHK MMa MPaBO Ja MOCTaBJba MUTAkba U [a 3aTpaXd HH(POpMALHje Be3aHe 3a MOCIOBE OIILITHHE O
npenceanuka ommruHe, OmmuruHckor Beha, npenceanuka CkymutuHe, Panqunx tena CkymtuHe, cekperapa CKyMIITHHE
1 Hauenuuka OIIITHHCKE yIIpaBe.

IMurama ce MOJHOCE YCMEHO WM IHCMEHO. YCMEHa HuTama IOJHOCE ce Ha cexuuiu CKyMTHHE, a IMHCMeHa
npeko npeaceannka CKyIIITHHE.

OnbOpHHK MOYKE 3aXTEBATH 1a My CE HA IMTAEHE OJrOBOPH MMCMEHO MM yCMEHO Ha ceqHuuy CKyIIITHHE.

CkynimtrHa Mopa ouTH o0aBelITeHa O CBUM IMHUTakbUMa KOja Cy OJ00PHUIIN TTOCTABHIIH.

Unan 74.

Ha nocraBsbeHo muTame ON0OPHMK Mopa JOOMTH OJIrOBOp Ha WCTO] WM Hajiajbe Ha HApEeIHO] CeJHULHN
Cxynmrtugne. U3 onpasnanux pasnora CKyHIITHHA MOKE OATYYUTH Aa CE POK 32 JaBaHE OJr0BOPA MPOAYKU

Yran 75.

[Mocne nobmjama oaroBopa OAOOPHUK KOjU je TIOCTABHO MMUTAMmE M3jalllibaBa Cce Jla JH je 3aI0BOJbaH OJITOBOPOM.
AKo je og0OpHHK 3a/I0BOJbAH MPENa3y Ce Ha THEBHH PEl.

AKO 00OpHHK HHj€ 33[J0BOJbAH MOXKE TPAKHUTH Jia C€ O MpeIMeTy IOCTaB/bEHOT MuTama ciposene nperpec.llo
OBOME C€ H3jallimbaBa npeaceHuk CKyIIITHHE WK MPeACeIHUK pagHor Tena CKyNIITHHE, KOMe je muTame yimyheHo, na
3aTUM oxiydyje CKyNIITHHA Aa ce OTBOPH IPeTpec, WK U3rIaca IPocCT Mpesta3ak Ha JHEBHU Pell.

IMocne oxprkanor nperpeca CKyIIITHHA MOXE MPETPEC 3aKJbYUUTH Ca MPOCTUM IPENa3KoM Ha JHEBHH PEl, MM
MOXe€ JOHETH 3aKJbyyaK WIIM MPENopyKy 3a pax oprana CKyINIITHHE O CTaBy 3ay3eTUM Ha cefHUIU CKYIIITHHE Y OZHOCY
Ha IIPeAMET MOCTaBJbEHOT MUTakba WM YBPCTUTH IUTamka Y THEBHU pel.

[Mpencennuk CkymuTHHE MOXKe OJOWTH Ja y NMpEIor JTHEBHOT pefa yHece M OHe INpeIyiore W NHTama 3a Koje
cMarpa Ja HECY JJOBOJbHO NMPUIPEMIBEHH Jia OM ce 0 ’hHMa MOTJIO Ha CEJHUIM PaclpaBibaTH My TOM CIIy4ajy IpeJICeIHNK
he obaBecTHTH IIpeaarada o pa3o3uMa 300T KOjUX je 0010 MPeIoT WK IHTamka Ja YHeCe Y IPeAJIor THEBHOT pera.

Ynau 76.

HaxoHn yTBphHBama KBOpyMa NpHCTYyIa ce ofpehuBamy THEBHOT pena.

VYTBphHuBame THEBHOI peja BPIIK Ce Ha OYETKY CeHHIE BehMHOM IJ1acoBa MPUCYTHHUX OJJ0OpHHKA.

CBaku 0700pHUK MOXeE 3aXTeBaTH Jla Ce€ y JHEBHH pell YHECy Mopel] NMUTama M Npeasiora Koja je npeiaceaHuK
YHEO y TIpeJIIOoT IHEBHOT peJia U Ipyra MUTama U IpeUIo3n Koje OH cMaTpa Jia Cy XUTHH.

On0OpHUK je Ay’KaH Aa XUTHOCT IUTamka 0JHOCHO NpeuIora 00pasiioxKu.

Yian 77.

O mHEeBHOM pefy perraBa ce 0e3 mpeTpeca.
VY ciy4ajy Ia ce 3aXTeBa XHTHOCT 3a HOje[MHa MHUTamka M Ja ce NMPEMIOKH W3MEHa THEBHOT pela, NMPEeACeIHUK
(npencenasajyhu) 1o cBOjOj OLEHU OAJIy4dyje Aa Jik he 0 TOM 3aXTeBY WM MPEJIOry OTBOPUTH IPETPeC.

Ynau 78.

JenHoM yTBpheHM ITHEBHHM pell MOXE c€ Yy TOKY CEeJHMIE IPOMEHHUTH caMo 3akibydkoM. [Ipemsior 3a mpomeHy
JTHEBHOT peJia MOXKE AaTH CBaKH OJOOPHHK U npeiceHuK CKyIIITHHE.

3. Paa Ha ceqpHuIm
Yan 79.

Ilpe mpesmacka Ha JHEBHH peA ycBaja ce 3alUCHUK ca IperxoxHe ceanune. O mpumenbaMa Ha 3alHMCHUK
CkyniituHa ojutyuyje 6e3 nperpeca.
Ynan 80.

[MotpeOHa obOaBemITeHa O 3HAYAJHUM pajbama u3Mel)y JIBe cemHulle, mpe Hero mto npehe Ha THEBHU pel, naje
npeaceqHuK CKyIIITHHE YCMEHO.
O oBoMe ce He 0TBapa IpeTpec.
Uian 81.

[Mperpec Tayaka THEBHOT pela BPIIH ce O YTBpH)EHOM perociesny.
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Unan 82.

IIpe mperpeca cBakor muTama, NMPEACTABHHUK Ipe[Jlaraya MOXe JaTh YBOJHO u3narame. [locie mojgHomema
YBOJHOT HM3JIarama 0TBapa ce MpeTpec 0 KOHKPETHOM ITUTAIbY.

IMpe wnu nocie nperpeca CKyMIITHHA MOXKE OTYYUTH Ja Ce T0jeIMHO MMUTAkEe CKUHE Ca JHEBHOT pejia WIU Jia
ce BpaTu oarosapajyhem Pamaom Temy CKynIuTHHE Ha ajbe MPOyUYaBame.

[Iperpec nurama 0 KojuMa HHje TOTPEOHO J1a ce JoHEece OUTyKa TH 0 KojuMa CKyIIITHHA He eI Ja TOHece
OpityKy 3aBpliiaBa ce MPOCTUM IPeNna3oM Ha AHEBHHM pe. [Ipeior Ha mpoct npena3ak Ha JHEBHH PeJl MOXKE JaTH
npeaceanuk CKyNIITHHE WM OA0OPHHUIIM KOjU Ta 'y THM IOJIp)KaBa joul Tpu oa0opHuKa. [Ipenasak Ha THEBHU pel Mopa
OuTH 00pa3IOKEH.

OmyuuBamy ce MPUCTYIIA MOCIIe MPETpeca CeM y ciaydajeBuMa y Kojuma je oBuM [locimoBHuKOM oapelhen na
omIydyje Oe3 mpetpeca.

Yian 83.

Huko He Mo>xe 1a roBopH Ha cetHHIM CKYNIITHHE IIPe HEro IITO 3aTPaky U Jo0Hje ped 0[] PEeICeIHUKA.

[pencemauk CKymmuTHHE Aaje ped OJOOpPHUIIMMA TI0 pely IpHjaBJbHBama CBE MOK MMa TOBOPHHKA. [ OBOpHUK
KOjH KM J1a TOBOPH IO JPYTH IIyT MOKE J1a T0OHje ped TeK IOIITO Ce MCIPIIN JINCTa TOBOPHUKA KOjU TOBOPE MIPBH IMYT.

[IpencenHuKy OMIITHHE, IpEACEAHHIMA ONOOPHUYKUX Ipyna U cekperapy CKymIITHHE [aje ce ped Kaja je
3aTpaKe.

Kapna ce pa3matpajy nurama u3 aenokpyra Pagaor tena CkynuTHHE IIPaBo Ja TOBOPE UMajy M BUXOBH YIAHOBH,
Koju HHCYy o100pHHULM CKYNIITHHE, KaJI CY U3[IBOjUIIN MUILJBEHE.

Unan 84.

I'oBOpHUK MO>E J1a TOBOPH CaMo O IHUTamY KOje je Ha THEBHOM Peay.

On0OpHUK MMa TIPaBo Jia /1a 00jalllkemhe YKOJIMKO j€ Y MPETXOAHO] AUCKYCHJH HeroBa JIMYHOCT JTUPEKTHO WIIN
WHIMPEKTHO ITOMEHYTA WM Cy HErOBE PEUHM IIOTPEIIHO HaBeACHe, Y TOM Clly4ajy npenceHik CKyIMIITHHE OIMax My Jaje
ped (IpaBo Ha PEIUIHNKY).

Ynan 85.

Huko He Moxe MPEKUAaT TOBOPHUKA, HUTU I'a OTIOMHUEBATU, OCUM MIPEACCAHNKA CKyHIJ_ITI/IHe.

Kan npesncenHuk oueHu jaa mperpec MOjeAMHHMX NMUTama Ayxe he Tpajatm wim kaza je npujaBibeH Behu Opoj
TOBOPHHKA (CeM ToBOpa npejsiaraya U U3BECTHOLA) MOKE TPEIUIOKUTH Jia OTPaHUYH Tpajabe rOBOpa CBAaKOI' YUECHHKA Y
IIPETPECy U J1a CBaKM YUECHUK Y IIPETPECy O MCTOM ITUTamby TOBOPU CaMo jeJaHIyT.

OrpaHuueme Tpajarka roBopa MOXe IPEUIOKUTH CBAKH OA0OPHUK.

Kan je Tpajame roBopa orpaHuueH IpeiceAHUK he y ciiydajy mpekopauema olpeleHor BpeMeHa ONOMEHYTH
TOBOPHHKA 1A je BpeMe IIPOTEKIIO, aKO OBaj 32 HApeIHH MUHYT HE 3aBPIIH TOBOP, MPEACSIHUK My OLy3UMa ped.

OnbopHUK MMa MIPaBO Ha TOBOP pajy JIMIHOT 00jallIbermka 1a OM HCIPaBUO HABOJ KOjH je 10 FheTOBOM MHIIUBCHY
HeTadaH U KOjH je MPOy3pOKOBa0 HECIIOpa3yM WM 3aXTeBa JIMIHO oljamrmemne, npeaceqank Ckynmriae he My gatu ped
YHM 3aBpIIY FOBOD JIMLE KOj€ je HCIPAaBKy U3a3Bao.

OnOOpHUK y CBOM OATOBOPY MOpa OIpaHHYUTH Ha OHY UCIIPABKY OJHOCHO JINYHO O0jallllkehe i BeroB T'OBOp He
MOXKe J1a Tpaje ayKe 01 5 MUHYTA.

Unan 86.

AKO TOBOPHHK YAaJbU O] JHEBHOT peja, mpeAceAHUK he ra Ha TO OIMIOMEHYTH U I03BaTH JIa CE JPXKHU JHEBHOT

pena. AKO TOBOPHHK ITOCIIE IPYTOT TI03MBa He Oyze Apkao THEBHOT pena, [Ipencenasajyhu he My omysetn peu.
Ynau 87.

[TpeacenHuk MOXKe, y TOKY CETHHIIE, IPEKUHYTH UCTY M 3aKa3aTH JIaH U Yac HeHOT HACTaBKa.

[Mpeacennuk he cemHuIly MPeKUHYTH KaJa YTBPAM HEIOCTaTaKk KBOpyMa, 300T moTpede Aa ce M3BPIIe HEOIXOHE
npunpemMe 1 npudaBe MUILIBEHA, KA0 U Y IPYTHM ClIy4dajeBUMa M OJJPENTH TEPMUH HEHOT HACTaBKa.

4. IToBpena I[ocaoBHIKA

Yan 88.

CBaku aKT W pagma Koja MpeicTaBjba OACTyHame oX yTBpheHe mporenype y pamy CKymmThHE TIpeacTaBiba
noBpeny IlocnoBanka CKyIuTHHE.
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Yian 89.

OnOOpHUKY KOjH eJH aa roBopu o nospeau IlocnoBHuka npenceaHnk CKyMIITHHE Aaje ped YuM je 3aTpaky,
OJHOCHO 0/IMax IO 3aBPLICTKY H3Jarama MPEeTX0IHOT TOBOPHHUKA.

Wznarame Tor og00pHUKA Ha MOXE TPajaTH qyXkKe oA 5 MUHYTA.

OnbopHuK je nyxaH ga HaBene oapendy [locnoBHMKA Koja je, M0 ’eroBOM MUIILJBEHY, TOBpeleHa.

IMpencennux CkymmuTHHE IPEKHIa paclpaBy O IPeIMETHOM NUTamY U Aaje objammene o nospean IlocioBHuka.
Axo 0I0OpHHK HHje 33/I0BOJbaH O0jalImemheM npeacequnka CkynuTiHe o moBpead [lociaoBHuka oanydyje CKyHiuTuHa
0e3 mpeTpeca.

Unan 90.
CKyImITHHA OJTy9yje O eBeHTyalHOj oBpenu [locioBHrKa BehHHOM Tl1acoBa MPUCYTHHUX OJ00pHUKA.
5. OnsyunBame HA ceTHULM

Unan 91.

CkynurrHa o/utydyje BehMHOM IJ1acoBa Ha CEAHUIIM K0joj MPUCYCTBYje BehnHa of1 ykynHor Opoja 0100pHHKA.
Kana je To yrepheno Craryrom omnmrtune, CKyNIITHHA OJUTy4yje 110 HEKMM IHUTambuMa BEhHHOM rJ1acoBa YKYITHOT
0poja 0100pHHUKA.

Ynan 92.

CKynmTuHa oJulydyje jaBHUM TIJIacareéM YKOJIMKO OBMM IOCIOBHHUKOM WM JPYTMM OIIITHM aKTOM, WA
noceOHOM omykoM CKymTHHE 0 ToMe Kako he riiacaty o oapeljeHoM nuramy HUje oapeleHo na ce riaca TajHo.
OnbopHUK MOXKE Ce y3Ap>KaTH OJ Tilacama M TO MOKe H Ja 00pa3IioxKu.

Ynan 93.

On6opHUK MMa TIPaBO U Jy>KHOCT [1a T7laca O CBaKOM MPEIOTY O KOME ce OIuTydyje.
[pu rnacamy mpeaceIHUK MO3KMBa OJA00OPHHKE J1a Ce M3jacHe Ko je "3a", 3aTHM KO je "mpoTuB" mpeasiora u Haj3aj
J1a JIK Ce HeKO y3[IpiKaBa O] racama.

Yian 94.
JaBHO ritacame ce BpIIH JH3akHEM PYKE HITH IPO3UBKOM 3a TIIacame.
Ynan 95.

TajHo rnacame ce BpIIM Ha IJacaykuM JucThhuMa ucTe 00je W BeIMYMHE W OBepeHH nedaToM CKYIIITHHE.
I'macayxu suctrh 0OOOPHULM CMEIITajy Y IJ1acadyKy KyTH]jy IO IIPO3UBIIH.
I1pe Hero mITo ce MPUCTYINH TajHOM IJlacalky OHMpa ce KOMHCHja ol 3 uiaHa 3a yTBphHBame pesyiaraTa Iiacama.
Ynan 96.

IMocne 3aBpIleHOT ri1acama MpeaceaHUK yTBphyje pe3ynraT riacama, Ha OCHOBY 4era 00jaBibyje Ja Ji je Ipejior
0 KOME Ce TJIacallo yCBOjE€H WM Of0HjeH.

Axo HajMamwe 3 0J0OpHHKA MM IPEICEAHUK OJOOPHHYKE IPyIe M3pa3u CyMibY Y YTBph)EHH pe3yirar riacamba
NPUCTYIIA Ce jaABHOM IMpedpojaBarby riacoBa U TO CE MOXKE YYUHHUTH CaMO jeHOM IO HCTOM IHTAbY.

Ynau 97.

Ipeacennk he 00jaBUTH KONMKO je OAOOPHMKA YKYIHO IJIacalio, KOJHMKO je IilacoBa JOOMO HEKH KaHIHMIAT
OJTHOCHO CBaka JIMCTa KaHIUIATa, U KOJHMKO je Omio HeBaxkehux nuctuha. AKo je OHO MPeIokKEeH caMo jeqaH KaHIuIaT
OJIHOCHO jeJ[Ha JINCTa KaHU1aTa, IPeJACeTHUK 00jaBJbyje U KOJIHUKO je TJacoBa OWIIO MPOTHB.

Pesynratu rnacama ce yHOCE y 3aIUCHUK.

On0OpHUK KOjH je TJ1acao MPOTHB MJIM CE Y3APKao OJ1 IJlacarka MOXE TPAXKHUTH Ja CE Y 3alMCHHUK YHECE HEroBO
UMeE Kao M 00pa3lIoKeme 3allTo je TaKO I1acao.

AKo mpeIokKeHa JIUCTa KaHAUATa OMHOCHO HPEUI0KEHH KaHIUIATH HICY 100 BehiHy riacosa, WM ako 1Ba
WIH BUIIEC KaHAWIATa OJHOCHO JIBE WIHM BHUIIe W300pHE JIHCTe cy noOmie jemHak Opoj riacoBa, ako je Behu Opoj
«Y3ApIKAHHUX» U KIIPOTUBY» BPLIK CE TOHOBJLEHU U300D.



Bpoj 9. Cayx0enu juct omruae Mamu Mo lonuna 2004. Crpana 113.
AKO Jpyrauymje HHUje peryjiMcaHo MuTama Ce pellaBajy W OUIyKe ce JoHecy BehMHOM TjacoBa MPHCYTHUX
0/I0OpHHKA.

6. Onp:xaBame peaa Ha CeHUIT
Unan 98.

O peny Ha cennauiy CKyIIITHHE CTapa ce MPeICeTHIK.
3a noBpeay pelia Ha CeIHUIIN MPEICEIHUK MOXKE JIa U3PEKHE MEPY YII030peHha WK Oy3UMarha PEeUH.
CKyniITrHHA, Ha TIPEUIOT MPEICeJHUKA, MOXKE Ja U3PEKHE MepY YaJbetha ca CeIHHUIIE.

Unan 99.

Mepa ynozopema U3puYe Ce OAOOPHHUKY KOjH CBOJUM HOHALIalkeM, y3MMambeM PEeUYH Kaj My je NpeaceIHUK
CKynuITuHe HHUje a0, NMPEKUIambeM TOBOPHHMKA WIIM CIMYHMM MOCTYIIKOM, HapyllaBa pell Ha CEIHUIM WIH IOCTyINa
MIPOTUBHO ozapendama osor ITocnoBHUKA.

Ynan 100.

Mepa oxy3uMama peun u3pude ce 0J00PHHUKY KOjU CBOjUM IOBOPOM HapyIlaBa pell Ha CEIHULN WM Ce HE JAPXKH
IMTamka Koje je Ha THEBHOM pey, a Beh je 1Ba IyTa yrno3opeH Ha obaBe3y IpHIp)kaBamba pefa u oxpenada [TocnosHuka.

Yman 101.

Mepa ynamema ca celHHIE U3pUYe Ce ONOOPHHUKY KOjU U IIOCNIE U3PEueHe Mepe yIOo30pema, OAHOCHO Mepe
oJly3UMarma pedH, OMeTa WM CIIpe4aBa paj Ha celHHNM, Ha ceaHunyu Bpeha CKynuTHHY M 0100pHHUKE WM YHOTpeOsbaBa
n3pase KOju HUCY Y CKJIaly ca A0cTojaHcTBOM CKyIIITHHE.

OnbopHUK MOXe OWTH yOajbeH caMO ca CEIHHWIE Ha KO0joj je moBpemuo pen. Mepa ymamema u3puye ce 6e3
nperpeca.

OnbopHUK TpemMa KOME je M3peueHa Mepa yaabema ca CeIHUIle Ay)KaH je Ja ce 0JMaxX yIajbHl U3 IMPOCTOpHje y
KO0jOj ce Ofip>KaBa CeTHHIIA.

Axo npezaceTHUK yTBph)eHHM MepaMa He MOXKe OJpKaTH pel] Ha CeqHUIH, oapenuhe KpaTak MpeKu] CeHHUIIE.

Ynan 102.

Opnpende o onpxaBamy pena Ha ceaHuiy CKyNIITHHE NPUMERYjy €€ M Ha CBa Jpyra JiMna NpHCyTHA CEAHULN
Ckyniruse.

7. 3anMCHUK ca ceTHUIlE
Wran 103.
O pany Ha cennuiy CKYIIITHHE BOAM CE 3aIIMCHHUK.
Unan 104.

VY 3anmcHUK ce yHOce 00aBe3Ho cienehun noganu:
- BpeMe M MECTO OZIp)KaBarba CeIHHUIIC,
- Opoj IpUCYTHUX OJOOPHUKA,
- ¥MIMeHa OJCYTHHUX ONOOpHHUKA,
- HMEHA OCTAIUX NPUCYTHHX,
- yrBpheHm nHEBHU pen,
- HMEHa yYeCHHKa y Mperpecy,
- IOJAl| O pe3yJiTaThMa Iilacama u
- (dopmynamuja 1OHETHX aKaTa.

3aBpiiHa opeda 3anuCHUKA j€ MoIaTak O BPEMEHY 3aBpIICTKA CEIHUIIC.
Yian 105.

3aniCHUK MOTINCY]Y NMPEACEIHUK, cekpeTap CKyNIITHHE U 3alMCHAYAp.
O gyBamy U3BOPHHKA 3aIMMCHAUKA CcTapa ce cekperap CKyNIITHHE.
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Yian 106.

Ha cemanmu CkynmuTuHe BpIIM Ce €EKTPOHCKO CHHMAame M CHMYJITaHO HpeBoljeme ca cprckor Ha mahapckn
Jj€3UK OHOCHO ca Mal)apcKor Ha CPIICKH je3HK.
EnexTpoHCKH 3amic ce 4yBa 10 yCBajama 3alMCHUKA ca MpeTXoaHe ceanuie CKynmTHHE.

VIII. PAJJ CKYIIIUTHUHE Y CJIYYAJY HEIIOCPEJIHE PATHE OITACHOCTH,
PATHOI' U BAHPEJHOT CTAIBA

Ynan 107.

VY ciyuajy paTtHOT CTama, [Ipeice IHUK OMIITHHE JOHOCH aKTe U3 HaIe)KHOCTH CKYMIITHHE OMINTHHE C TUM IIITO
je Ay’KaH Ja X mogHece Ha moTBpay CKYIIITHHY OMIITHHE YUM OHA OyJie y MOryhHOCTH J1a ce cacTaHe.

IX. JABHOCT PAJIA CKYIIIITUHE
Unan 108.
Pap Ckyniutuse je JOCTyMaH jaBHOCTH.
Unan 109.

Cennuny CKyNIITHHE U BEHUX PaJHUX Tella MOTY IPHCYCTBOBATH OBNAIIheHN MPEACTaBHULIM MITAMIIE M IPYTUX
BH/IOBA jaBHOT HH(POPMHUCAHA.

[Ipe ymacka y caiy 3a CemHHIC, aKpEAWTOBAaHW HOBHHAPU IYXKHH Cy Jia IOKa)XY OBJAMINEHOM IUIY CBOjY
HOBHHAPCKY KapTHUILy CpeACTBa HH(POpMHUCama U3 KOjer I0JIa3e U JYXKHH Cy Ja je HOCE Ha BUIHOM MECTY.

Ynan 110.

AKpennTOBaHOM HOBHHAPHMA CTaBJhajy C€ Ha paclojarame MPEeao3n OMIyKa W JPYTruX ONIITHX akaTa, Kao U
nH(POPMATHBHY U JOKYMEHTAIIMOHHN MaTepHjalii O MUTAlkUMa U3 AEJOKpyra pana CKymmTHHE U BeHUX PaJHUX Tela.

Ymang 111.

Cennuny CKyniTHHE MOTY IPUCYCTBOBATH U TpaljaHH.

I'pahanun koju >xenn na mpucyctByje cenuuuy CkymmuTuHe y o0aBe3W je Ja Ha ynasy y cajly 3a CeIHHIe
CkynuitrHe oByamtheHoM JIMIYy MOKaXke CBOjy JIMUHY KapTy paayl IeHTH(HKaIHMje U YHOLICHa Y eBUICHIHU]Y NPUCYTHUX
Ha CeJHULIN.

Ynan 112.

CKyIITHHA MOXE J1a U3/1aje CIy>KOSHO CaolIUTeHhe 3a ITaMITy U Apyra CpelcTBa jaBHOT MH(poOpMHcama. TekcT
ciy>)kOCHOT caoIIITeka cacTtaBiba ofaroapajyha ciyx0a, a omoOpaBa mpencequuk CKyNUITHHE WM JIHMIE KOje OH
OBJIACTH.

Kondepenuujy 3a mramny y CKynmuTHHA MOXE Ja JPKHU MPEACEAHUK ONIUTHHE, npeace HUK CKyNIUTHHE W
JIMLIE KOj€ OH OBJIACTH, 3aMEHUK NPEJCEAHNKA U TIPEJICETHUIM OIO0OPHIYKHUX IpyIIa.

Yiran 113.
CKyIIITHHA W HECHA pajiHa Teja, Y CllydajeBUMa oJpel)eHuM 3aKOHOM a Yy CKIIaay ca OBHM [IOCIOBHHKOM, MOTY
OTPaHWYHTH WM UCKJbYYUTH JaBHOCT U3 CBOT paja.

Ynanu 114.

Cennunyy CKynIITHHE 3aKIby4yje npeace HuK CKyMIITHHE M10CIe CIPOBEACHOT OUTyYHBamka [0 THEBHOM peLy
CIPOBEAEHE MPOLEAYPE MO OAOOPHUUIKIM IUTABUMA.

X. OIIIITHUHCKO BERE
Yian 115.
OnmtuHCKO Behie 00aBsba MOCIOBE OMIITHHE Y CKIAAY ca 3aKOHOM i CTaTyTOM OIIITHHE.

Ynan 116.
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CkynmruHa noHocn OmnyKy O ommTHHCKOM Behy, KOjoM ce perynuiie Opoj WwiaHOBa, OpraHu3anyja ¥ HauMH
pana OnmuHckor Beha, y ckiany ca CTaTyToM ONIITHHE.
OBa Omnyka ce 1oHOCcH BehHMHOM TIJ1acoBa O/ YKYITHOT Opoja o00pHHUKa.

Yiran 117.

OnmtuHeko Behe Oupa CKyniITHHA jaBHUM IJIacameM U3 pela oa0opHuKa U rpal)aHa, Ha MPeJIor IpeceHUKa
OMIITHHE, OCUM ako CKyTIITHHA HE OJUTYYH J1a ce N300p BPIIH TajHUM TIaCakEM.

CkymuTHHa I71aca 3a ¢Bakor wiaHna OnmTHHCKOr Beha 1ojerHavqHo.

3a unana OnmuTuHCKOT Beha n3a0paH je KaHAMIAT 3a Kora je Tiacaia BelinHa oJ1 yKyImHor 0poja 0100pHUKa.

Unan 118.
Unanosu OmmuruHckor Beha 6upajy ce Ha repuo Ha Koju je n3adbpana CKyIIITHHA.
Unan 119.

Unan OmnmtuHCKOr Beha MOXKe MMOJHETH OCTaBKY MJIM OUTH pa3pelleH OBe AY)KHOCTH M IPEe MCTEKa BpeMeHa Ha
Koje je OupaH.

[Ipeanor 3a paspeineme wiaHa OmmTuHCKOr Beha MOXKe MOAHETH MPEICEAHUK OIUITHHE, W HajMame 1/3
0/1I00pHHKA.

[pemior ce momHOCH Y TICMEHO] (OPMH U MOpa OUTH 00pPa3I0KEH.

Paspereme ce BpIIM M0 TOCTYIKY U Ha KCTH HAUYUH Kao U U300p.

Yiran 120.

OnmruHcko Behe mogHocn CKyNIITHHU MPOTpaM CBOT pajia Ha paclipaBy, HajkacHHWje y poky onx 30 maHa mo
n3oopy.

OnmrrHCcKo Behe nmogrocu CKYIIITHHT H3BEIITA] O CBOM paly HajMame jeTHOM TOJHIIELE.

IMporpam u wm3BemTaj OnmruHcKor Beha ycBaja ce BehMHOM TIjlacoBa yKymHOr Opoja om0opHHKA. Y ciydajy
HelpuxBaTama nporpama u u3sennTaja nokpehe ce nocrymnak 3a uzdop Hosor OmurnHckor Beha.

XI. OIIITUHCKA YIIPABA
Unan 121.
OnmTrHCKa yIpaBa 00aBJba OCIOBE OMIITHHE y CKIaMy ca 3aKOHOM 1 CTaTyTOM OITIITHHE.
Unan 122.

OpraHu3aiiyja ¥ HauuH pajia OIIITHHCKE yrpaBe peryiuiie ce nmocedbnom OJUTyKOM O OMIITHHCKO] YIPaBU KOjy
noHocu CKyNIITHHA, Ha IPEAJIOT PeICeIHUKA OMIITHHE, Y CKIamy ca 3aKkoHOM U CTaTyTOM OIIITHHE.

Ymnan 123.

Panom onmruHCKe ynpaBe pyKOBOAU HAYETHHK.

3a cBOj pan M paj ONIUTHHCKE yNpaBe HaueJHUK oxroBapa Ckymmrtuau u [IpepcenHuKy onmrrHe, y cKiagy ca
Craryrom Onmruae 1 Ommykom Ckynmtuae o ONIITHHCKO] yIIPaBy.

Hauennuka nocrasspa CxyniuTrHa, BehMHOM Ti1acoBa oJ YKYITHOT Opoja o0OpHHKA, HA MPeyIor NpelCeJHUKa
OTIIITHHE, jABHUM TJIacambEeM.

Unan 124.
3a HayeNIHMKa ce M0CTaBJba JIMIE KOje UCIyaBa ycioBe u3 3akoHa u Craryra OnmTuHe.
Unan 125.

HauenHuk ynpaBe Mo>ke IMOJTHETH OCTaBKY MJIM OMTH pa3peleH OBe JIy>KHOCTH.

HauenHuk ynpaBe Moke JaTH OCTaBKy y IHCaHOj GpopMH.

V ciydajy mozmHoOIIEHha OCTaBKe Ha4YeIHUKY yIpaBe MpecTaje pyHKIMja JTaHOM OJp)KaBarma CEIHHUIIE Ha K0joj je
MTOJTHEO OCTaBKY, OMHOCHO Ha MPBOj HapeaHo] cexHuIy CKYIITHHE aKo je OCTaBKy MOAHEO n3Mel)y IBe CeqHHIIE.

[pemmor 3a pa3pememne MOKe TIOAHETH MPEACETHUK OMmuTHHE U 1/3 ogbopHHKa.
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Omryka o pa3peniesky TOHOCH ce BEhMHOM IIacoBa o] YKYITHOT Opoja 0I00pHHUKA.
Yiran 126.

HauenHuk ce crapa 0 opraHu3oBamy W BpIIEHY I10CIOBa ONMIITHHCKE yIpase, yCKinal)yje meH pasn, Jaje ImpaBHa
MHUIUUBCHA O BAXHUjUM NUTamuMa CKyNIITHHW W HBEHUM OpPTraHMMa M BPIIN APYre IOCIOBE Yy CKJIAAy Ca 3aKOHOM,
Craryrom omuTrHe 1 OUTyKOM O ONIITHHCKO] yIIPaBH.

XII. TPABA U TY)KHOCTH OJABOPHUKA
Yman 127.

On0OpHUK MMa ITPaBO U IyXKHOCT J1a MPUCYCTBYje cenHunama CKyNnIITHHE ¥ BeHUX PaJIHUX Teja YnjH je WiaH, aa
Y4YEeCTBYyje y BUXOBOM pajy M OIy4MBamy M Ja TPaxu HMH(POpMalyje Koje Cy My HOoTpeOHe 3a ocTBapHBame (QyHKIHje
onbopauKa o1 pyHKIHOHepa CKYIIITHHE U OMIITHHCKE YIIPaBe.

OnbopHUK MMa TIPaBo [a MPHCYCTBYje CEAHULIaMa IPYTUX panHux Tena CKyMIITHHE, HaKO HUje BUXOB WIaH, U Ja
y4ecTByje y BUXOBOM pafy 0e3 mpaBa OUTydnBamba.

On0opHUKY ce HE MOXe YCKPaTHTH yila3ak ¥ 0opaBak y 3rpaan CKyHITHHE.

Opn6opHUK MMa MPaBo Jia KOPUCTH MPOCTOPHje Koje cy My ojpeljeHe 3a cacranak ca rpahaHuma.

Yman 128.

On0OpHUK KOjU, U3 ONpaBJaHHUX pa3Jiora, He MOXKE Jla MPUCYCTBYje CEIHHULM 00aBelTaBa O TOME Ipe/ICeTHUKA
nnu cexperapa CkynmTHHE.

Yiran 129.

OnbopHUK WMa TpaBO Ha HakHaAy 3a pan y CKyNIITHHA W BEHHX pagHuX Tena y ckiagy ca Omiaykom
CKymmTuHe.

MaHaaTHO-UMYHHMTETCKA NPaBa 0100PHUKA
Unan 130.

OnOopHUKY ce mociie U3BpIIeHe BepudrKalyje MaH1aTa u3/1aje 0100pHUYKa JerHTUMAIH]a.
VY neruTuManyju ce HaBojie HIMYHHUTETCKaA NpaBa Koja 0JOOpHUKY ITpHUIanajy.

Ynan 131.

On0opHUK yKHBa UMYHHUTET.
OnOopHUK He MOXKe OMTH 1O3BaH Ha KPUBHYHY OATOBOPHOCT, IPUTBOPEH MM KAXHEH 338 H3PAXKEHO MHUIUBEHE
WM AaBambe riaca y CKyNIITHHH.

XIII. OBAB/BAILE CTPYUHHUX U JPYI'HX TIOCJIOBA
3A IOTPEBE CKYIIIITUHE

Yian 132.

CrpyuHe u apyre mocioBe 3a notpebe CKymmuTHHE, HBEHHUX PaJHHUX Tena M oJ0OpHMKE Bpile oarosapajyhe
OCHOBHE OpTaHU3AIlMOHE jeIMHHIIC OIMIITHHCKE YIpaBe, MTO ce moceOHo ypehyje OLIyKoM o OMIITHHCKO] YIPaBH.

XIV. CAPAIIbA CKYIIIITHUHE CA CKYIIIITUHAMA
JAPYI'NX OIIIIITUHA U TPAJJOBA

Ynan 133.

CkynuituHa capaljyje ca cKyImuTHHama, 0JJHOCHO IPEACTABHUYKUM TEIMMa JPYTHX ONIITHHA U I'PajoBa Y 3eMJbU
W MHOCTPAHCTBY, y cKiany ca 3akoHoM u Craryrom OmuTHHe.

Capazgma ce ocTBapyje y3ajaMHHM IoceTama jeierandja CKyNIITHHE WIH MOjeJUHUX (yHKIHMOHEpa, OJHOCHO
0J100pHMKA CKYIIITHHA IPYTUX ONIITHHA U IPajoBa, pa3MeHOM MH(OpMaIHja, Ipyrux MaTepHjaia 1 myOauKanyja.

[Hemeramnuja, QyHKIIMOHEp WIH OJAOOPHHK je mykaH ma CKYIIITHHY TTOJHECE M3BEIITaj O IMOCeTH y poky ox 10
JaHa 1o 3aBPLIETKY IoceTe.
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CKynuITrHa pa3MaTpa 1 olemyje pe3yiITaTe IoceTe Ha HapeIHO] CETHUIIM.
XV. IPEJIASHE U 3ABPIIIHE OJIPEJBE
Unan 134.
CrymameMm Ha cHary oBor IlocnmoBHuka mpectaje maa Baxu IlocimoBHuk Cxymmtmae ommrtuHe Mamm HWhom
("Ca.muct omurruae Manu Uhour", 6p. 5/92).

Ynan 135.

Ogaj [ocnoBHUK cTyna Ha CHary JaHOM JOHOWIema a o0jaBut he ce y «CmyxOenom snmcty OnmrrHe Manu
Whom».

CKYINIITHUHA OIIIITUHE
Bpoj:06-62/2004-02 Ipeacennnk CKynmuTHHE ONIITHHE:
Jana:29.10.2004.roxa. IMax Kaposs c.p.

Maau U hom

47.
Ha ocHoBy uwiana 40.3akoHa o mokanHoj camoytpasH ( ,,Ci.rmacauk PC,,0p. 9/2002)n Ha OCHOBY WiaHa
1. Omnyke o n3mMeHama u nomyHama Craryta ommrrae Mamu Uhom o 29.10.2004.roguae, CKyIITHHA OMITHHE
Manu HUhom Ha cBojoj ceqauiu oap:kanoj nana 29.10.2004.ronuHe noHena je cienehe

PEIMEBE
0 1aBakby CarjJacHOCTH HAa MMEeHOBaH-€e /IBa 3aMeHHKa MpeJceHUKA OMIITHHE
Masmm Mo
L.
Jaje ce carmacHOCT Ha IMEHOBame clieiehnx 3aMeHnKa TpeaceAHnKa omutrae Mamu Nhomr:
1. Tleposuh Jbybomup u3 JloBhenmna
2. Tor Janom n3 ®exernha

I1.

PaBHOMpaBHM cTaTyC MpeACeIHIKA OMIITHHE U 3aMEHUKA TIPEICEAHNUKA ONMIITHHE ce YTBphyje moceOHOM
OJIITYKOM.

I11.
3aMEeHHK Npe/ICeTHUKA OIIITHHE 3aMembYje ITPEACEHUKA OIIITHHE Y CITy4ajy HEeroBe OJCYyTHOCTH U CIIPEYEHOCTH
I1a 00aBJba CBOjy Iy>KHOCT.

Iv.

OBgo pereme 00jaBuTH y ,,Ciryxx6eHoM sucty ommruae Manu Mo,

CKYINIITHUHA OIIIITHUHE
Bpoj:06-62/2004-02 Hpeacennuk CKymuTHHE ONMIITHHE:
Jdana:29.10.2004.roxa. IMax Kaposs c.p.

Maau U hom
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1.

PEITYBJIUKA CPBUJA
AYTOHOMHA NIOKPAJUHA BOJBOJIMHA Hpencennunk H3ppmHor oxdopa
,OIIIITUHA MAJIM THOII IHax Kaposs, c.p.

N3BPIIHU OABOP
Bpoj:06-112/2004-01
Jana:27.01.2004.r.

Maaunu Uhom
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45.

Kishegyes Kozség Statutuma (Kishegyes Kozség Hivatalos Lapja 5/2002.szam) 104.szakasza alapjan,
Kishegyes Kozség Képviselo-testiilete 2004.oktober 29-én tartott {ilésén az Ossz tandcsnok szavazati tobbségével
meghozta az alabbi

HATAROZATOT
Kishegyes Kozség Statutumanak modositasarél

1.szkasz

Kishegyes Kozség Statituma 47.szakaszanak 3.bekezdésében (Kishegyes Kozség Hivatalos Lapja 2/2002.szam)
a,,van” sz6 utan a , kettd” szoval kell kiegésziteni.

2.szakasz

Kishegyes Kozség Statutuma 47.szakaszanak 4.bekezdésében a ,,felmentés” sz6 utan a ,helyettes” sz6 tordlve
és helyébe a , helyettesek™ sz keriil.

3.szakasz

Kishegyes Kozség Statatuma 102.szakaszanak 2.bekezdése alapjan ez a hatdrozat indokolt okok miatt
meghozatala napjan 1ép életbe és meg kell jelentetni Kishegyes Kozség Hivatalos Lapjaban

KISHEGYES KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE Pil Karoly, s.k.
Szam:06-62/2004-02 A kozségi Képviselo-testiilet elnoke
Kelt:2004.0ktéber 29-én

Kishegyes

46.

A helyi dnkormanyzatrol szolo tdrvény (Szerbia Koztarsasag Hivatalos Kozlonye 9/2002 sz.) 39. szakasza és
Kishegyes Kozség Statituma (Kishegyes Kozség Hivatalos Lapja 5/2002 sz.) 28. szakasza alapjan Kishegyes Kozség
Képvisel6-testiilete 2004. oktober 15-én tartott iilésén meghozta

KISHEGYES KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE UGYRENDJET

L ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.szakasz

Ez az tgyrend a Kishegyes kozség Képviselo-testiilete (a tovabbiakban: a Képviseld-testiilet) munkajat és
megszervezését valamint a képviseld-testiileti tandcsnokok jogainak és kotelességeinek érvényesitését szabalyozza.

2. szakasz

A Képvisel6-testiilet tilései nyilvanosak.
3.szakasz

A Képviseld-testiiletben hivatalos hasznalatban a szerb és magyar nyelv és irasmod van.

4. szakasz
A Képviseld-testiiletet annak elndke képviseli.

IL A KEPVISELO-TESTULET MEGALAKULASA
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1) Az elsd, alakulo iilés
5. szakasz

A valasztasokat kovetd elso, alakulo iilését a Képvisel6-testiiletnek az el6z6 megbizatasi id6szak testiiletének
elnoke hivja ossze.

A Képviseld-testiilet alakulo gytilésén az el6z6 megbizatasi idészak elndke elnokdl, mely munkaban a szintén
el6z6 osszetételbeli titkar segédkezik az 01 elndk és titkar megvalasztasaig.

6. szakasz

Az elsé (alakuld) gyiilés napirendje a szabaly szerint a kovetkezo:
1) A megbizatashitelesitd bizottsadg megvalasztasa
2) A megbizatashitelesito bizottsag jelentése
3) A tanacsnokok tinnepélyes eskiitétele
4) A Képvisel6-testiilet elndkének megvalasztasa
5) A Képvisel6-testiilet elnokhelyettesének megvalasztasa
6) A Képvisel6-testiilet titkaranak kinevezése
7) Hatarozathozatal a kdzségi tanacsrol
8) A kozségi tanacs kinevezése

2) A megbizatasok hitelesitése
7.szakasz

A tandcsnokok a Képvisel6-testiiletbeli jogaikra és kotelezettségeikre megbizatasuk hitelesitésének pillanataban —
napjan formalnak jogot.

A megvalasztott tanacsnokok megbizatasanak hitelesitését a Képviselo-testiilet a megbizatast hitelesitd bizottsag
jelentése alapjan végzi el.

A tanacsnokok az els6 alakul6 iilésen nevezik ki a megbizatast hitelesit6 bizottsagot, mely munkajat akkor fejezi be,
ha hitelesiti a Képviseld-testiilet tandcsnokainak megbizatasat.

8. szakasz

A megbizatast hitelesitd bizottsagot harom tanacsnok képezi.
A hitelesitd bizottsag 6sszetételét az iilés elnokldje javasolja.
A hitelesitd bizottsag akkor van megvalasztva, ha a jelenlevd tanacstag tobbsége ra szavaz.

9. szakasz

A megbizatast hitelesitd bizottsag a valasztasokat lebonyolité kozségi bizottsag jelentése és minden egyes
tanacstag részére kiadott bizonylat alapjan megallapitja, hogy a bizonylatokban szerepld adatok minden tekintetben
azonosak a kozségi valasztasi bizottsag adataival és hogy a bizonylatokat a meghatalmazott szerv adta-e ki, melyr6l
irasban adnak jelentést a kozségi Képviseld-testiiletnek.

10. szakasz

A megbizatast hitelesitd bizottsag jelentését a Képviselo-testiilet egységes szerkezetben targyalja meg.

A vita befejeztével a jelentés egészérdl hoznak dontést, ha egyes képviselok megbizatasanak hitelesitését e
bizottsag nem vonja kétségbe.

Ha a megbizatast hitelesit bizottsag a jelentésében, vagy a tandcsnok az iilésen azt javasolja, hogy bizonyos
tanacsnoknak ne hitelesitsék a megbizatast, vagy ezt halasszak el, minden egyes ilyen javaslatrdl kiilon kell szavazni.

A tanacsnoknak, akinek megbizatashitelesitését elhalasztottdk joga van részt venni a Képvisel6-testiilet iilésein
és bekapcsolddnia annak munkajaba dontéshozatali jog nélkiil, de erre legtovabb 30 napig. E hataridd lejarta utan vagy
hitelesitik a megbizatast, vagy Gjboli valasztasokat irnak ki erre a helyre.

11. szakasz
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A Képviselo-testiilet elhalaszthatja a mandatum hitelesitését bizonyos tanacsnokok esetében és donthet ugy,
hogy a kozségi valasztasi bizottsag vizsgalja feliil a tanacsnok megvalasztasara kiadott bizonylat érvényességét és errol
legkésdbb 30 napon belill értesitse a kozségi Képviseld-testiiletet.

Az eldz6 bekezdés szerinti megbizatas hitelesitésérol a Képviselo-testiilet a valasztasi bizottsag altal beadott
jelentést kovetden fog donteni.

12. szakasz

A megbizatas hitelesitését kovetden a tanacsnokok linnepélyesen eskiit tesznek és alairjak annak szovegét, mely
igy hangzik:

»Kijelentem, hogy tanacsnoki tisztségemet Kishegyes kozség Képvisel6-testiiletében az alkotmannyal, a
torvényekkel és Kishegyes kozség Statitumaval 6sszhangban €s a kozség polgarainak érdekeit6l vezérelve toltom be.”

13. szakasz

A Képviselo-testiilet akkor dontd és munkaképes ha az G6ssz képviseld tobb mint felének hitelesitették a
megbizatasat

II1. AZ ELN(")KNEK, E§ HELYETTESENEK MEGVALASZTASA ES A KEPVISELO-
TESTULET TITKARANAK KINEVEZESE

1) A Képviselo-testiilet elnoke
14. szakasz

A Képvised-testiilet elndkét a tanacsnokok soraibol valasztjak 4 éves megbizatasi idoszakra.

A Képvisel6-testiilet elnoki tisztségére a jeloltet legalabb 7 tanacsnoknak tdmogatnia kell.

Egy tanacsnok csak egy jeloltet inditvanyozhat.

Az inditvanynak tartalmaznia kell: a jelolt csalad és utonevét, rovid é€letrajzat, politikai hovatartozasat és a
tanacsnokok alairasat.

15. szakasz

Az elnodkjeldltre a javaslatot az elndkldnek irasban kell benyujtani.

A Képviselo-testiilet titkara ismerteti a tanacsnokokat az dsszes atvett elndkjelolt javaslattal.
A megadott javaslatokkal kapcsolatban vitat kell nyitni.

A tanacsnok az tilésen elmondhatja a véleményét az elndkjeldlti javaslattal kapcsolatban.

A jeloltlistat a vezetéknevek cirill abécé szerinti betiirendje szerint kell 6sszeallitani.

16. szakasz
Az elnok megvalasztasa titkos szavazassal torténik.
17. szakasz

Az elnokvalasztast a Képviseld-testiilet elnokldje vezeti le a Képviseld-testiilet el6z6 dsszetételbeli titkaranak
segitségével.

Abban az esetben, ha az elndklot a Képviselo-testiilet elnokévé javasoljadk a valasztasokat a legiddsebb
tanacsnok vezeti le.

18. szakasz

A titkos szavazast szavazolapok segitségével kell lebonyolitani.

A szavazoblapok a jeldlteket a jeloltlista névsora szerint kell feltiintetni.

Minden jeldlt neve elé sorszamot kell tenni.

A szavazas a név el6tti sorszam bekarikazasaval torténik, akire a tanacsnok szavaz.

Szavazni csak egy jeloltre lehet, a szavazolapon megjeldltek koziil.

Ervénytelen szavazélapnak a kitoltetlen szavazolap, az olyan szavazélap melynek alapjan nem egyértelmii,
hogy a tanacsnok kire szavazott, vagy az olyan szamit, ahol tobb jel6lt van bekarikazva a sziikséges valasztandotol.
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A szavazas eredményeinek megallapitasaban részt vesz minden jelolt inditvanyozojanak képviseldje is.
19. szakasz

A Képviselo-testiilet elnokévé az a jelolt van megvalasztva, aki az Ossz tandcsnok szavazatanak tobbségét
megkapta.

20. szakasz
Ha a kozségi Képviseld-testiilet elnokét nem valasztjak meg a valasztasi eljarast meg kell ismételni.
Ha a valasztas masodik forduldjaban sem sikeriil megvalasztani az elnokot, az eljarast meg kell ismételni, azzal,
hogy azokat nem lehet tovabba jelolni, akik a két forduld egyikében sem kaptak meg a sziikséges szavazatok szamat.

21. szakasz

A Képviselo-testiilet elndkének megbizatasa a megbizatasi idd lejarta el6tt a kovetkezo esetekben sziinhet meg:
lemondassal, felmentéssel, vagy a tanacsnok megbizatasanak megsziinésével.

22. szakasz
A kozségi Képviselo-testiilet benyujthatja lemondasat.
A Képviseld-testiilet elndke lemondasat irasban nyujtja be.
A lemondas benyujtasakor a Képviseld-testiilet elnokének tisztsége az iilés megtartasanak napjaval sziinik meg,
amikor a lemondasat benyujtotta, illetve a legkdzelebbi soronkdvetkezd iilésen, ha a lemondast két tilés kozott adta be.
Az 1j elnok megvalasztasaig a Képviseld-testiilet tilésén a Képviseld-testiilet elnokhelyettese elnokol.
23. szakasz
A Képvisel6-testiilet elndkének tisztsége a felmentésével megsziinhet.
Az elndk felmentési inditvanyat a megbizatdsa lejarta el6tt a Képviselo-testiilet legalabb 7 tanacsnoka
inditvanyanak alapjan lehet meginditani.
Az inditvanyt irasban kell beadni és meg kell indokolni.
Az elndk felmentését olyan mdodon és eljaras szerint kell végezni, mely megvalasztasara van el6latva.

24. szakasz

A Képvisel6-testiilet elndkének tisztsége a tanacsnoki megbizatas megsziintével megsziinik a megvalasztasakor
eldlatott idétartam eldtt a helyhatosagi valasztasokrol szolo torvényben el6latott esetekben.

2) A Keépviselo-testiilet elndkhelyettese
25. szakasz
A Képviseld-testiilet elndkének helyettese van.
A helyettes helyettesiti az elnokot a tdvollétében vagy tisztsége ellatasanak akadalyoztatasa esetén, illetve ha az
elnok bizonyos teendok végzésével 6t kiillon megbizza.

26. szakasz

A Képviselo-testiilet elndkhelyettesét ugyanolyan modon valasztjak és mentik fel mint a Képviseld-testiilet
elnokét.

3) A Képviselo-testiilet titkara
27. szakasz

A Képviseld-testiiletnek titkara van.
A Képvisled-testiilet titkara szakmai és adminisztrativ teendéket végez a Képviseld-testiilet részére.
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28. szakasz

A Képviselo-testiilet titkarat négy évre nevezik ki az elndk javaslatara dsszhangban a térvényben ¢és a kozség
Statatumaban megallapitott feltételekkel.

A titkar kinevezésérdl nyilvanosan szavaznak.

A Képvisel6-testiilet titkara akkor van kinevezve, ha a javaslatra az 6ssz képviseld tobbsége szavazott.

29. szakasz

A Képviselo-testiilet titkaranak tisztsége megbizatasa lejarta elétt lemondasaval vagy felmentésével sziinhet
meg.

A Képviselo-testiilet titkara lemondasat irasban nyujthatja be.

A lemondas benyujtasakor a Képviseld-testiilet titkaranak tisztsége az iilés megtartasanak napjaval sziinik meg,
amikor a lemondasat benyujtotta, illetve a legkdzelebbi soronkdvetkezd iilésen, ha a lemondast két tilés kozott adta be.

A titkar felmentési inditvanyat a Képviseld-testiilet is benytjthatja.

A javaslatot irdsban kell 4tadni és meg kell indokolni.

A titkar akkor van felmentve, ha az 6ssz tanacsnok tobbsége erre szavazott.

IV. TANACSNOKI CSOPORTOK
30.szakasz

A Képviseld-testiiletben tanacsnoki csoportok alakulnak.

A tanacsnoki csoportokat azok a tanacsnokok alakitjak meg, akik politikai partba tartoznak, vagyis a
polgarok soraibol.

A tanacsnoki csoportnak legkevesebb harom tagja van.

A tanacsnoki csoport ugy alakul meg, hogy a Képviseld-testiilet elndokének benyujtjak azt a listat,
melyet a csoport minden egyes tagja alairt. A listdn kiilon meg kell jelolni a tanacsnoki csoport elnokét és
elnokhelyettesét.

A tanacsnok csak egy tanacsnoki csoportnak lehet a tagja.

A tanécsnoki csoport dsszetételének megvaltozasarol a tanacsnoki csoport elnoke a tanacsnoknak, aki
megvaltoztatja csoportbeli hovatartozasat az irasos beleegyezésérdl tajékoztatja a Képviseld-testiilet elnokét, aki errdl
értesiti a Képviseld-testiiletet.

A tanacsnoki csoportot a csoport elndke képviseli.

A Képvisel6-testiilet iilésének ideje alatt a tanacsnoki csoport meghatalmazhatja valamely tagjat, hogy
bizonyos napirendi ponttal kapcsolatban képviselje a csoport allasfoglalasat, melyrdl a csoport elndkének éresitenie kell
a Képviseld-testiilet elndkét az adott pont megyvitatdsanak megkezdése elott.

V. A KEPVISELO- TESTULET MUNKATESTULETEI
1. A munkatestiiletek megalakitiasa és dsszetétele
31.szakasz
A Képviselo-testiilet hataskorébe tartozd kérdések megvitatasara, a hatarozati javaslatok
véleményezésére és a jelen ligyrenddel 6sszhangban levd egyéb teenddk végzésére allando és ideiglenes munkatestiiletek
alakithatok.

32.szakasz

A munkatestiiletek tagjaiva a tandcsnokok mellett a polgarok is kinevezhetdek.
A munkatestiilet elnokét a tanacsnokok soraibol kell kinevezni.

33.szakasz

Az allandé munkatestiilet tagjait ugyanolyan megbizatasi iddszakra kell kinevezni mint a Képvisel6-
testiilet tanacsnokait.

Az ideiglenes munkatestiileteket a Képviseld-testiilet kiilon feladatok végrehajtasara alakitja meg,
melyek addig mikodnek, amig a kijelolt és a megalakitasukat szolgalo feladatokat nem hajtottak végre.
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34.szakasz

A Képviselo-testiilet elndke a tanacsnoki csoportok elndkeivel dsszhangban inditvanyozza az allando
munkatestiiletek elndk ¢és tagjeloltjeit, valamint ezek helyetteseit, mégpedig a Képviseld-testiilet tanacsnoki
Osszetételével aranyosan.

A tanacsnok legtobb két allandé munkatestiilet tagja lehet.

Az allandé munkatestiiletekbe jeloltekrol vitat kell nyitni.

Az allandé6 munkatestiiletekbe megadott jeloltek barmelyikének kétségbevonasardl a jelenlevd
tanacsnokok szavazattobbségével kell donteni.

Ha ezt a javaslatot elfogadjak, a tanacsnoki csoport amelynek jeldltjét megkérddjelezték, uj javaslatot
ad az alland6 munkatestiilet tagsagara.

Az allandé munkatestiiletek javasolt listairdl folytatott vita lezarasat kovetden egészében kell dontést
hozni, a jelenlevod tanacsnokok szavazattobbségével nyilvanos szavazassal.

Ha a tanacsnoki csoport nem ad jelolteket az allandé munkatestiiletekbe, a munkatestiiletet olyan
Osszetételben alakitjdk meg, ahogyan azt a tanacsnoki csoportok javaslatai alapjan kinevezték, mely szerint ez az
Osszetétel (ha az Ossz tagsdg tobb mint fele kinevezést kapott a munkatestiiletek szamat illetéen a jelen ligyrend
értelmében), teljes Osszetételnek szamit olyan formaban, hogy megvan a kelld létszdm a munkdhoz és a
dontéképességhez.

35.szakasz
Ha munkatestiiletet nem nevezték ki, az eljarast meg kell ismételni.
2. A munkatestiilet iilései
36.szakasz

A munkatestiilet elnoke szervezi meg a testiilet munkajat, hivja 0ssze az iiléseit, ezeken elndkol,
megfogalmazza a zaradékokat és errdl tajékoztatja a Képviselo-testiilet titkarat és elnokét.

A munkatestiilet tagjai részt vesznek a munkaban, véleményt mondanak és javaslatokat tesznek a
napirenden szerepld kérdésekkel kapcsolatban és mas, a testiilet hataskorébe tartozo kérdésekkel kapcsolatban.

A munkatestiilet elnokének akadalyozottsaga esetében az iilést a testiilet elnokhelyettese hivja dssze.

37.szakasz

A munkatestiilet iilés formajaban dolgozik, ahol a tagsag tobbsége jelen van, a dontést a jelenlevok
tobbségi szavazataval hozza meg.
A testiilet ilését legkésObb a megtartasa elott egy nappal kell 6sszehivni.

38.szakasz

A munkatestiilet ilésén szavazati jog nélkiil részt vehet a tanacsnok is.

A munkatestiilet iilésein a kdzségi tanacs tagjai is részt vehetnek, attdl fiiggden, hogy milyen kérdések
vannak napirenden.

A munkatestiilet munkajaban meghivé alapjan mas személyek is részt vehetnek.

39.szakasz

A munkatestiilet a hataskorébe tartozo teendOk végrehajtasa érdekében, az elndkon keresztiil
igényelhet a testiilet munkéja szempontjabdl fontos adatokat és tajékoztatokat a kdzségi kdzigazgatastol.

A vita befejeztével a munkatestiiletek véleményiiket és javaslatukat benyujtjdk a Képviseld-
testiiletnek.

A munkatestiilet kijeloli a szovivojét.

A munkatestiileti iilésen jegyzokonyvet kell vezetni.

A jegyz6konyvnek féleg az alabbiakat kell tartalmazni: a jelenlevok nevét, a megvitatasra keriild
napirendi pontokat, a munkatestiilet véleményét és javaslatait, valamint a munkatestiileti ilés szdovivéjének
meghatarozasat.

A jegyz6konyvet a munkatestiilet elndke €s a jegyzokonyvvezeto irja ala.
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3. Az allando munkatestiiletek

40.szakasz

A Képvisel6-testiilet allandé munkatestiiletei a tandcsok és a bizottsagok éspedig:

1.

A A

10.
11.

Koltségvetési €s pénziigyi, telepiilésrendezési, lakasépitési — kozmiivesitési és kornyezetvédelmi
tanacs

A tarsadalmi tevékenységek fejlesztési, oktatasi, egészségligyi, ifjusagi és mitvelddésiigyi tanacs
A kozséget, a mezdgazdasagot, a kisipart és a maganvallalkozast fejleszt6 tanacs

A helyi 6nkormanyzat fejlesztési és védelmi tanacsa

A nemzetek kozotti viszonyokat apolo tanacs

Valasztasi és kinevezési bizottsag

Statutaris és a Képviselo-testiilet szervezési és normativ aktusainak kérdéseivel foglalkozo
bizottsag

Kaderiigyi, adminisztrativ és munkaiigyi bizottsag

Megbizatasi és mentelmi bizottsag

Felterjesztési és panasziigyi bizottsag

Kozségi valasztasi bizottsag

41. szakasz

1. Koltségvetési és pénziigyi, telepiilésrendezési, lakasépitési — kozmiivesitési és kornyezetvédelmi tanacs

Ez a tanacs megyvitatja a kozségi koltségvetésrol és a kozség bevételeivel és kiadasaival valo rendelkezésrol
sz616 hatarozati javaslatokat, véleményez minden olyan teriiletet, melyhez anyagi kiadasokra van sziikség, illetve minden
mas pénziiggyel kapcsolatos kérdést. A tanacs megvitatja a hatdrozati javaslatokat és az egy¢b altalanos el6irasokat és
kérdéseket a telepiilésrendezéssel és tervezéssel, a lakasépitéssel és a kozmiivesitéssel, a telkekkel és épitkezéssel, az
iizlethelyiségekkel, a helyi utak rendezésével, karbantartasaval és hasznalataval valamint a kornyezetvédelemmel

kapcsolatosan.

A tanacsnak 7 tagja van.

42 szakasz

2. A tarsadalmi tevékenységek fejlesztési, oktatasi, egészségiigyi, ifjusagi és miivelddésiigyi tanacs

A tanacs a tarsadalmi tevékenységekre, az oktatasra és az elsddleges egészségvédelemre, tovabba a
sportra, az ifjasadgra és miivelddésre vonatkozo altalanos eléirasokat és kérdéseket vitatja meg.
A tanéacsnak 7 tagja van.

43 .szakasz

3. A kozséget, a mezogazdasagot, a kisipart és a maganvallalkozast fejleszté tanacs

A tanacs megvitatja a fejlesztési programokat, az altalanos eldirasok javaslatat, valamint a kommunalis
gazdasag, a szocalis- és egészségvédelem, illetve oktatasiigy, valamint minden olyan kozségi szinten
életkdriilményeket javito illetve fejleszté kozérdekii kérdést, de hataskorébe tartoznak a mezdgazdasaggal, a
foldteriiletek rendezésével, tovabba a legelok hasznositdsaval kapcsolatos kérdések, illetve a falu gazdasagi,
szocialis, egészségligyi és oktatasi életének fejlesztésének szempontjabol fontos kérdések is, szem elott tartva
a mezdgazdasagi termelés megszervezeését és a falusi életkoriilmények javitasat.

A tanacsnak 7 tagja van.

44 szakasz

4. A helyi 6nkormanyzat fejlesztési és védelmi tanacsa

A kozségben megalakul a helyi dnkormanyzat fejlesztési és védelmi tanacsa (a tovabbi szovegben: Tanacs)
annak érdekében, hogy a polgarok demokratikus uton gyakorolhassanak hatast a helyi dnkormanyzat fejlesztésére.
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A tanacs tagjait a polgarok koziil valasztjak az olyan szakemberek koziil akik jelent6sek a helyi onkormanyzat
szempontjabol. A tanacsnak legtobb 15 tagja lehet. A Képviseld-testiilet elndke akkor javasolja a tanacstagokat, ha
elozetesen megbeszéléseket folytatott a polgarok egyesiileteinek, a megfelel6 szervezeteknek illetve intézményeknek
képviseloivel.

A tanacsnak jogaban all javaslatokat adni a Képviselo-testiiletnek a helyi dnkormanyzat fejlesztésével, az
alkotmanyos és torvényes jogoknak és kotelezettségeknek a kozségi szintli védelmével kapcsolatosan.

A kozségi szervek, a kozségi kozigazgatas €s a kozségi kozszolgalatok kotelesek véleményt mondani a tanacs
javaslatairol.

A tandcs jogait és kotelességeit, munkajanak és tagjai megvalasztasanak maodjat kiilon Képviselo-testiileti
hatéarozattal kell szabalyozni a tanacs megalakitasara vonatkozoan.

A tandcs megalakitasarol szOolo hatarozat és tagjainak kinevezésérdl szold végzés akkor tekinthetd
meghozottnak, ha az 6ssz tanacstag tobbsége raszavaz.

45.szakasz
5. A nemzetek kozotti viszonyokat apolé tanacs

A tanacsot a nemzetiségi és etnikai kozosségek képviseldi képezik a térvénnyel és a Statitummal dsszhangban.

A tanacs a nemzeti egyenjogusagnak a torvénnyel és Statitummal Osszhangban torténd megvalositasara,
védelmére és fejlesztésére vonatkozo kérdéseket vitatja meg.

A tanacs nézeteirdl és javaslatairol tijékoztatja a Képviselo-testiiletet, mely koteles a legels6 soron kovetkezd
iilésén errdl allast foglalni, de legkésdbb 30 napon beliil.

A Képviseld-testiilet koteles nemzeti és etnikai kdzosségek részérdl hozott hatarozati javaslatot eljuttatni a
tanacsnak véleményezés céljabol.

A tanacsnak jogaban all az alkotmanyos birdsagnal eljarast inditani a Képvisel6-testiilet altal meghozott
hatarozat vagy mas el6iras elbiradlasara, ha ugy véli, hogy ezzel kozvetleniil megsértették a nemzeti vagy etnikai
kozosség jogait, akik képviselve vannak a tandcsban és azt a jogot, hogy ugyanolyan feltételek mellett az
alkotmanybir6sagnal indithassanak eljarast a Képviselo-testiilet altal hozott hatdrozatnak vagy mas el6irdsnak a
Statatummal val6 6sszhangban 1étének elbiralasara.

A tandcs hataskorét, Osszetételét és munkamodszerét kozelebbrol a Képviseld-testiilet kiilon hatdrozattal

rendezi, 6sszhangban a térvénnyel és a StatGtummal.

A tanacsnak 7 tagja van.

46.szakasz
6. Valasztasi és kinevezési bizottsag

A valasztasi és kinevezési bizottsdg megvitatja a valasztasi javaslatokat, a kinevezéseket és a képviselok
delegalasat a szervek tagsagaba és a Képviselod-testiilet tanacsnokainak delegalasat a szervekbe, a kdzségi eldirasok és a
torvény értelmében.

47.szakasz
7. Statutaris és a Képviselo-testiilet szervezési és normativ aktusaival foglalkozo bizottsag

A statutaris kérdésekkel, a Képviseld-testiilet normativ aktusaival és szervezésével foglalkozo bizottsag
megvitatja a Képviselo-testiilet iigyrendjét, a Képviseld-testiillet és a kozségi tanacs és a kozségi kozigazgatas
szervezésére vonatkozod elbirasi javaslatokat.

A bizottsag megvitatja a Képviselo-testiilet altal meghozott eldirasok javaslatainak hiteles magyarazatat és
véleményt mond a Képviselo-testiilet altal meghozott eldirasok alkotmanyossaganak és torvényességének értékelésére
vonatkoz6 megkezdett eljarasrol.

48. szakasz
8. Kaderiigyi, adminisztrativ és munkaviszonyiigyi bizottsiag
A kaderligyi, adminisztrativ és munkaviszonyiigyi bizottsag megvitatja a kinevezett és megvalasztott személyek

kaderiigyi, adminisztrativ és munkaviszonyiigyi kérdéseivel kapcsolatos eléirasokat.
A bizottsagnak 7 tagja van.
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49.szakasz
9. Megbizatasi és mentelmi bizottsag

A megbizatasi és mentelmi bizottsdg a tanacsnokok megbizatasi és mentelmi jogaval kapcsolatos kérdéseket
vitatja meg, el6késziti a tanacsnokok jogaira és kotelezettségeire vonatkozo kérdéseket rendezé eldirasokat és megvitatja
bizonyos tanacsnokok megbizatdsa megsziinésének inditékait.

A bizottsagnak 7 tagja van.

50. szakasz
10. Felterjesztési és panasziigyi bizottsag

Ez a bizottsag a Képviselo-testiiletnek benyujtott felterjesztéseket és panaszokat vitatja meg és a Képviselo-
testiiletnek illetve az illetékes szerveknek intézkedéseket javasol a felterjesztések megoldasara és errdl tajékoztatja a
felterjesztoket.

A felterjesztésekkel és panaszokkal kapcsolatosan szerzett benyomasair6l €s észrevételeirdl a bizottsag évente
egyszer ad jelentést a Képvisel§-testiiletnek.

A bizottsagnak 7 tagja van.

51.szakasz

11. Kozségi valasztasi bizottsag

A kozségi valasztasi bizottsagot a Képviseld-testiilet nevezi ki, mely legkevesebb 6 tagbol all.
A kozségi valasztasi bizottsagnak titkara van, akit a Képvisel6-testiilet nevez ki.

A titkar részt vesz a bizottsag munkéjaban de nincs szavazati joga.

A bizottsag elnokének, tagjainak és titkaranak helyettese is van.

A bizottsag elnokévée, helyettesévé és titkarava okleveles jogaszokat kell kinevezni.

52. szakasz

A kozségi valasztasi bizottsag:
1) Gondoskodik a tanacsnokok térvényes megvalasztasarol,
2) Meghatarozza a szavazohelyeket, melynek soran szdmot vezet a szavazdpolgarok viszonylag egyenletes
megoszlasarol és a valasztok altali hozzaférhetoségérol,
3) Meghatarozza a szavazatszedd bizottsagokat és kinevezi ezek tagjait,
4) Utasitasokat ad a szavazatszedd bizottsagoknak a tanacsnokok valasztasi eljarasanak lefolytatasat illetden,
5) Eldirja a nyomtatvanyokat és megszervezi a tanacsnokvalasztdsi eljaras lefolytatdsanak miiszaki
elokészileteit,
6) Megallapitja, hogy a tanacsnoki valasztasi listakat az eléirasokkal 6sszhangban adtak-e at,
7) Kihirdeti a valasztasi listakat,
8)  Meghatarozza a szavazdlapok formajat és kinézését, a szavazdlapok szdmat a szavazohelyeken és
jegyzokonyv utjan adja ezt at a szavazatszedd bizottsagoknak,
9) Megallapitja és megjelenteti a tanacsnokvalasztas eredményeit,
10) Jelentést ad a helyi 6nkormanyzat Képvisel6-testiiletének a lebonyolitott tanacsnokvalasztasokrol,
11) A statisztikara illetékes koztarsasagi hivatal részére elkiildi az adatokat a tanacsnokok valasztasanak
lebonyolitasa utan,
12) Végez mas teendoket a tanacsnokok megvalasztasara vonatkozo eléirasok szerint meghatarozva,
Munkéjéban a valasztasi bizottsag értelemszeriien alkalmazza a koztarsasagi valasztasi bizottsag utasitasait és
mas eldirasait, amelyek a népképviselok megvalasztasara vonatkoznak.

VI. KEPVISELO-TESTULETI ELOIRASOK MEGHOZATALA
1) Az eloirdasok fajtai

53. szakasz



9.szdm Kishegyes Kozség Képvisels-testiilete 2004.év 127.0ldal

A Képviselé-testiilet hatarozatokat, végzéseket, zaradékokat hoz valamint ajanlasokat és autentikus
magyarazatokat ad.

A hatarozatokkal a KépviselO-testiilet hataskorébe tartozo kérdéseket szabalyozzak.

A zaradékokkal Dbizonyos allasfoglalasokat, véleményeket, megallapitdsokat, megbizasokat és
meghatalmazasokat hataroznak meg kozelebbrol bizonyos kérdések megvitatasa kapcsan.

Végzéssel kineveznek, megalakitanak, illetve megallapitanak vagy meghataroznak bizonyos jogi kérdést,
amikor bizonyos szubjektumok egyedi jogair6l és kdtelezettségeirdl dontenek.

Az autentikus magyarazat alatt a Képviselo-testiilet altal meghozott eldirdsok illetve ezek bizonyos
rendelkezéseinek magyarazata értendd.

vy

2) Az eldirasok meghozatalanak eljardsa
54. szakasz

A hatérozati javaslatokat a Képviselo-testiilet iilésére a Képviseld-testiilet elndke terjeszti be elfogadas céljabol
kivéve a kozségi koltségvetést, amit a kozségi tanacs terjeszt eld.

A hatérozati javaslatok és egyéb eldirasok tervezetét a kozségi kozigazgatas késziti eld €s eljuttatja az elndknek,
aki meghatdrozza a hatdrozat vagy egy¢éb eloiras javaslatat.

A javaslatot olyan forméaban kell benyujtani, ahogy az elfogadasra kertil és meg kell indokolni. Az indoklasnak
tartalmaznia kell: a meghozatal alapjat, a meghozatallal kivant cél elérését és az eldiras végrehajtasahoz sziikséges
felbecsiilt pénzeszkdzoket.

55. szakasz

A javaslatot a Képviselo-testiilet 1lésén torténd megtargyalasa el6tt meg kell vitatni az illetékes
munkatestiileteknek.

Az illetékes munkatestiiletek, véleményeikkel inditvanyozhatjdk a Képviselo-testiiletnek, hogy a javaslatot
egészében fogadja el, vagy azt, hogy a Képviseld-testiilet a hatarozatot illetve mas eldirast modositott valtozat szerint,
azaz egészeében fogadja el az inditvanyozo szerint, az inditvanyozé szovegéhez viszonyitva, vagyis, hogy a javaslatot ne
fogadja el.

56. szakasz

A Képviseld-testiilet a napirendre tiizott javaslatrol a vitat kovetden dont, kivéve azokat az eseteket, amikor a
jelen tigyrend vita nélkiili dontésrdl rendelkezik.

57. szakasz

A vita bezarasat kdvetden szavaznak a javaslatrol.
A javaslatrol egészében szavaznak.
Ha modositasi javaslatot nytjtanak be, akkor el6szor errdl kell szavazni, utana pedig a javaslat egészérol.

58. szakasz

Az eldiras inditvanyozdja, illetve képviseldje a vita elején javasolhatja az inditvany kiegészitd indoklasat. Neki
joga van részt venni a vitdban mindaddig amig a vitdt a javaslatrol be nem rekesztik, magyarazatokat adhat és
kinyilvanithatja véleményét.

Az inditvanyozonak a vita befejeztéig jogaban all a javaslatat visszavonni a Képviselo-testiilet iilésén.

59. szakasz

A javaslatok és inditvanyok moédositasara vonatkozo javaslatokat modositasi észrevétel formajaban kell beadni.

Az észrevételt a Képviseld-testiilet elndkeinek irasban indokléssal egyiitt kell benyujtani, legkésobb egy nappal
az lilés megtartasa el6tt, egyediil ha siirgdsségi eljaras szerint van a testiilet iilése Osszehiva, az észrevétel magan az
iilésen is benyujthato.

Az észrevételnek tartalmaznia kell: az eldiras elnevezését, melyre az észrevétel vonatkozik, a javaslatmodosités
teljes szovegét amit ezzel el akarunk érni, ennek indoklasat megjeldlve az észrevétel benyujtasanak indokait és az
észrevételt benyujtod elnevezését.

A hatarozatok és mas eldirasok inditvanyozdjanak a tandcsnok is tehet észrevételt a javaslattal kapcsolatos vita
lezartaig.
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Az észrevételrdl az inditvanyozo koételezéen véleményt mond.
60. szakasz

A Képvisel6-testiilet legel6szor az észrevételekrdl dont az iilés megtartasa elott.

Az inditvanyozo altal benytjtott észrevétel szerves részére valik a javaslatnak és a Képvisel6-testiilet errdl
kiilén nem nyilvanit véleményt.

Ha a javaslat ugyanazon szakaszaval kapcsolatosan tobb észrevételt is benyujtottak, legel6szor ennek a torlésére
vonatkozo javaslatrol kell szavazni.

61. szakasz

A Képvisel6-testiilet altal meghozando eléiras, melynek meghozatalat az illetékes minisztérium vagy mas szerv
elézetes beleegyezését illetve véleményezését irja eld a tdrvény, a Képviselo-testiilet tilésén csak akkor hozhaté meg, ha
torvényes eloirdsokkal 6sszhangban ezt a jovahagyast vagy véleményezést megkaptak.

62. szakasz

A kozségi Képviseld-testiilet elndke inditvanyozhatja bizonyos kérdésre vonatkozo eldiras gyorsitott eljaras
szerinti meghozatalat, de ezt a javaslatot koteles megindokolni.

Ha ilyen javaslatra magan az iilésen keriil sor, a Képviselo-testiilet azonnal meghatarozza azt a hataridét,
melyen beliil az illetékes munkatestiiletek az eldiras javaslatat megtargyaljak és jelentést adnak a Képviseld-testiiletnek
az allasfoglalasukrol, észrevételeikrdl és inditvanyaikrdl a javaslat meghozatalaval kapcsolatban.

Ha az illetékes munkatestiiletek nem adjak meg jelentéseiket a kijelolt hataridében, az eldiras megvitatasat és
elfogadasat le lehet bonyolitani a Képvisels-testiilet tilésén ezek nélkiil is.

A gyorsitott eljarasrol csak olyan eldiras hozhatdo meg, mellyel olyan kérdések és viszonyok szabalyozasa van
elélatva, melyek halaszthatatlanok, illetve, hogy ilyen eldirds rendes eljards szerinti meghozatala karos
kovetkezményekkel jarna az élet, a polgarok egészsége valamint a szervek és szervezetek munkajat illetden.

A gyorsitott eljaras szerint meghozand6 eldiras javaslatat a tanacsnokoknak legkésobb az iilés megkezdéséig
kell kézbesiteni.

3) Az eloirdasok orzése és megjelentetése
63. szakasz

A Képvisel6-testiilet altal meghozott hatarozatok és eldirasok valamint a hiteles magyarazatok eredeti
példanyara a Képviselo-testiilet pecsétjét kell tenni.

A hatarozat, az eldirasok és az autentikus magyarazat eredetijének a megszovegezés szamit, amit a Képviselo-
testiilet iilésén elfogadtak.

A hatérozatok, el6irdsok €s a hiteles magyarazat eredetijét a Képviseld-testiilet archivajaban kell érizni.

Az eredeti anyagok kidolgozasardl, lepecsételésérol, 6rzésérol és nyilvantartasardl a kozségi Képviseld-testiilet
titkara gondoskodik.

64. szakasz

A kozségi Képviselo-testiilet altal meghozott eldirasokat meg kell jelentetni Kishegyes Kozség Hivatalos
Lapjaban.

A hatarozatok és mas el6irasok ¢€s hiteles magyarazatok megjelentetésérdl a kozségi titkar gondoskodik.

A kozségi titkar a hatarozati vagy mas elbirds szovegeredetijének alapjan javitasokat eszkozol a kiadott
anyagokban, ha az esetleges hibak miatt erre sziikség van.

VIL. A KEPVISELO-TESTULET ULESE
1) Aziilés dsszehivdasa

65. szakasz

A Képviselo-testiilet iléseit sziikség szerint tartja meg, de legalabb haromhavonta egyszer.
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A Képviselo-testiilet {ilését sajat kezdeményezésére a Képviselé-testiilet elndke hivja dssze, a kozségi elndk
javaslatara vagy a tanacsnokok egyharmadanak kérésére.

66. szakasz

A Képviselo-testiilet elnoke koteles az el6z6 bekezdés szerint meghatalmazott inditvanyozé irasban beadott
kérelmétdl szamitott 7 napon beliil 6sszehivni.

67. szakasz

A Képviseld-testiilet iiléseit irasban hivjak ossze.

A Képviselo-testiilet lilésére a meghivot az {ilés megtartasara kijelolt naptdl 7 nappal hamarabb kell kikiildeni.

A tanacsnokoknak a meghivé mellett el kell kiildeni a napirendet is és a napirenden szereplé anyagokat is,
valamint az el6z6 iilésrol késziilt jegyzokonyvet is.

Kivételesen siirgds esetekben a Képviselo-testiilet elnoke 6sszehivhatja 7 napnal rovidebb hataridén belill is a
testiilet iilését a napirendet pedig javasolhatja magan az tilésen is.

Amennyiben az ilés a jelen szakasz el6z6 bekezdése értelmében tartjdk meg a mddositod javaslatokat irdsban
vagy szoban magan az iilésen is be lehet terjeszteni.

68. szakasz

A Képvisel6-testiilet iilésére a tanacsnokokon kiviil meg kell hivni a kdzségi elnokot, a kdzségi tanacs tagjait, a
kozségi kozigazgatas vezetdjét és sziikség szerint a kdzségi kozigazgatas egységeinek osztalyvezetdit.
Sziikség szerint az {ilésre meghivhatoak mas személyek is.

2) Aziilés megnyitdsa és a napirend
69. szakasz

A Képviselo-testiilet elndke akkor nyitja meg az {ilést, ha a hivatalos nyilvantartas szerint megallapitast nyer,
hogy a tanacsnokok tobbsége jelen van. Ha barmelyik tanidcsnok kétségbe vonja a testiilet dontoképességét,
névsorolvasast kell tartani.

Ha megallapitast nyer, hogy a testiilet dont6képtelen, az elndk elhalasztja az iilést bizonyos napra vagy
bizonyos orara.

70. szakasz

A Képvisel6-testiilet és munkatestiileteinek {ilései lehetnek zartak is a nyilvanossag el6tt.
Indoklast errdl a Képviseld-testiilet elndke ad. Errdl a javaslatrol vita nélkiil kell donteni.

71. szakasz
A napirendet a Képviseld-testiilet elndke javasolja.
72. szakasz

A napirend megallapitasat illetéen minden egyes napirendi pontrol konkrét javaslatrol sorrendben szavazassal
kell donteni.

A tanacsnoki kérdések és kezdeményezések a napirend végén — azaz utols6 napirendi pontként szerepelnek.

A napirendet teljes egészében kell elfogadni kozbeiktatva és figyelembe véve az elfogadott egyes modositasi
inditvanyokat is.

73. szakasz

Minden tanacsnoknak jogaban all kérdéseket feltenni és tajékoztatast kérni a kozségi elnoktdl a kozségi
tandcstol és a Képviselo-testiilet elnokétdl a kozség altal végzett teenddket illetden, tovabba a kozségi munkatestiiletek, a
titkar és a kdzségi kdzigazgatas vezetdje altal végzett munkara vonatkozoan.

A tanacsnok kérheti, hogy kérdésére irasban, vagy szoban valaszoljanak a Képviseld-testiilet tilésén.

A Képviseld-testiiletet tajékoztatni kell minden tanacsnok altal feltett kérdésrol.
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74. szakasz

A tanacsnok altal feltett kérdésre magan az iilésen kell valaszt adni, de legkésdbb a Képviselo-testiilet
kovetkezd iilésén. Indokolt esetekben a Képviseld-testillet hozhat olyan dontést, hogy a valaszadasi hataridot
meghosszabbitja.

75. szakasz

A valaszadast kovetden a tanacsnok nyilatkozhat, hogy elégedett-e a megadott valasszal. Ha a tanacsnok
elégedett a valasszal at kell térni a napirendre.

Ha a tanacsnok elégedetlen az altala feltett kérdésre adott valasszal, kérheti, hogy errdl vitat nyissanak. Errél a
Képviselo-testiilet elndke, vagy annak a munkatestiiletnek az elnoke mond véleményt, akihez a kérdést intézték, s ezt
kovetéen a Képviselo-testillet hoz dontést arrdl, hogy vitat nyitnak-e rdla, vagy egyszerlien attérnek a kitlizott
napirendre.

A vitat kizardlag a Képviseld-testiilet zaradékként donthet ugy, hogy egyszeriien attérnek a napirendre, vagy
hozhat olyan zéaradékot illetve inditvanyt, a Képviseld-testiilet munkatestiilete részére a Képviselo-testiilet iilésén
elfogadott allaspontokrdl a feltett kérdés targyat illetéen, vagy donthet, hogy napirendre tlizi a kérdést.

A Képviseld-testiilet elndke donthet arrdl, hogy visszautasitja azokat a napirendi pontokat, melyek véleménye
szerint nincsenek elég alaposan elkészitve, hogy a testiilet {ilésén érdembeli vitat lehetne folytatni roluk €s ebben az
esetben az elndk értesiti a javaslatadot, hogy mik az okai annak, hogy javaslatat illetve kérdését visszautasitotta a
napirendre tlizéstol.

76. szakasz

A dontéképes létszam megallapitasat kdvetden attérnek a kitlizott napirend elfogadasara.

A napirend elfogadasara az iilés kezdetén keriil sor ami a jelenlevd tanacsnokok szavazattobbsége alapjan
tekinthet elfogadottnak.

Minden tanacsnoknak jogaban all az elndk altal javasolt napirendi pontok és kérdések mellett inditvanyoznia
mas, szerinte slirgds kérdések napirendre tlizését is.

A tanacsnok a kérdés javaslatanak siirgsségét koteles megindokolni.

77. szakasz
A napirendrdl vita nélkiil dontenek.
Abban az esetben, ha bizonyos kérdéssel kapcsolatban siirgdsségi eljarast kérnek és e szerint a napirend
modositasat is, az elnok (elnoklo) sajat belatasa szerint dont arrdl, hogy a kérés illetve javaslat kapcsan vitat nyit-e.

78. szakasz

Az iilés egyszer mar elfogadott napirendjét csak zaradékkal lehet megvaltoztatni. A napirend megvaltoztatasara
a javaslatot a Képviseld-testiilet elndke vagy a Képvisels-testiilet barmelyik tanacsnoka megadhatja.

3) Aziilésen végzett munka
79. szakasz

A napirendre torténd attérés eldtt elfogadjak az el6z6 iilésrol késziilt jegyzOokonyvet. A jegyzOkonyvre tett
észrevételekrdl a Képviseld-testiilet vita nélkiil dont.

80. szakasz
A Képviselo-testiilet két tilése kozott eltelt idoszakban tortént fontosabb teendOkrél beszamoldt szoban a
Képvisel6-testiilet elndke mond.
Err6l nem kell vitat nyitni.

81. szakasz

A napirendi pontok megvitatasa a meghatarozott sorrend szerint zajlik.
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82. szakasz

Minden egyes kérdés megvitatasdnak kezdetén az inditvanyozé képviseldje bevezetdét mondhat. A bevezetdt
kovetden vitat kell nyitni a konkrét kérdéssel kapcsolatban.

A vita el6tt, vagy ezt kovetden a Képviseld-testiilet hozhat olyan dontést, hogy bizonyos kérdést vegyenek le a
napirendr6l, vagy utasitsak vissza a Képviselo-testiilet megfelelé6 munkatestiiletének tovabbi tanulmanyozas céljabol.

Az olyan kérdésekkel kapcsolatos vita, melyr6l a Képviseld-testiiletnek nem kell hatarozatot hoznia, vagy a
Képvisel6-testiilet nem akar dontést hozni, ugy ér véget, hogy siman attérnek a kovetkezd napirendre. A sima attérési
javaslatot a napirendre a Képviselo-testiilet elndke adhatja meg, vagy az a tandcsnok akit ebben a javaslatban még
harman tamogatnak. A napirendre torténd sima attérést meg kell indokolni.

A dontésre a vita utan kertl sor, kivéve azokat az eseteket, melyekre a jelen ligyrend rendelkezései vita nélkiili
dontést 1atnak eld.

83. szakasz

Az iilésen senki sem beszélhet addig, amig az elnokt6l nem kér és kap szot.

Az elndk a tandcsnokoknak a jelentkezésiik sorrendjében ad sz6t, mindaddig amig van aki szot kér. Az a szot
kérd, aki masodizben is szeretne szohoz jutni, csak akkor keriilhet sorba, ha mar minden els6 izben jelentkezd szot kérd
sorba jutott.

A kozségi elndk, a tanacsnoki csoportok elndkei és a Képviseld-testiilet titkara akkor kapnak szot, ha ezt kérik.

Amikor a Képvisel6-testiileti munkatestiiletek kérdéseit vitatjak meg, akkor sz6lasi joguk van ezek tagjainak is
annak ellenére, hogy nem tanacsnokok, de megkiilonboztetve adnak hangot véleményiiknek.

84. szakasz

Aki szot kér, az csak a napirenden szerepld kérdéssel kapcsolatosan beszélhet.

A tanacsnoknak jogdban 4all magyarazattal szolgalni, ha az el6z6 vitdban személyiségét kozvetve vagy
kozvetlenill megemlitették, vagy az altala mondottakat tévesen idézték, ilyen esetben a Képvisel6-testiilet elndke azonnal
szot ad neki (replikara valo jog).

85. szakasz

A besz€16t senki sem szakithatja félbe és figyelmeztetheti kivéve a Képvisel6-testiilet elnokét.

Ha az elndk gy értékeli, hogy egyes kérdések vitaja tovabb tart, vagy a szo6t kérd tanacsnokok szama jelentds
(kivéve az inditvanyozo és értesitd beszédét) elrendelheti a vitabeli felszolalasok idétartamanak korlatozasat, valamint
azt, hogy ugyanarrdl a kérdésrdl a vitaban részt vevo csak egy alkalommal beszélhessen.

A felszolalas tartamanak korlatozasat barmelyik tanacsnok is inditvanyozhatja.

Amikor a felszolalas iddtartama korlatozott, a Képviselo-testiilet elndke a kiszabott hataridé tulhaladtaval
figyelmeztetheti a beszélot az id6 lejartarol, s amennyiben ez egy percen belill nem fejezi be beszédét, az elnok
megvonhatja t6le a szot.

A tanacsnoknak szdldsra van joga amennyiben személyes magyarazata sziikséges az altala adott kijelentés
helyes megmagyarazasara, amennyiben véleménye szerint ez pontatlan, ami nézeteltéréshez vezetett, vagy személyes
magyarazatra szorul, s ebben az esetben az elnok szot ad neki, amint az el6tte sz016, aki a modositast kivaltotta, beszédét
befejezi.

A tanacsnoknak valaszadasaban a kiigazitasra illetve a magyarazatra kell szoritkoznia és beszéde nem tarthat 6t
percnél tovabb.

86. szakasz

Ha a beszéld eltavolodik a napirenden szerepld kérdéstdl, az elndk figyelmezteti errdl és felszolitja, hogy tartsa
magat a napirendhez. Ha a beszél6 a masodik felszolitas utan sem tér a napirendre az elndk illetve elnoklé megvonja téle
a szot.

87. szakasz

Az elnok az ilés soran megszakithatja azt és bejelenti az {ilés folytatasanak napjat.

Az elndk az iilést akkor szakitja meg, ha megallapitja, hogy nem all fenn a Képvisel6-testiilet dontéképessége,
tovabba a sziikséges eldkésziiletek megtétele miatt, valamint a jelentds véleményezések beszerzésének sziikségessége
miatt és mas esetekben, meghatarozva azonnal folytatasanak idépontjat.
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4) Az iigyrend megszegése
88. szakasz

Minden egyes elbiras, vagy cselekedet ami eltér a Képviselo-testilet munkajara vonatkozd eljaras
lefolytatasatol a Képvisel6-testiilet tigyrendjének megszegését jelenti.

89. szakasz

A tanacsnoknak aki az tigyrend megszegésérdl akar beszélni, az elndk azonnal szot ad amint szot kér, illetve
amint az el6tte felszolald a beszédét befejezi.

Ennek a tanacsnoknak a beszéde nem tarthat 5 percnél tovabb.

A tanacsnok koteles idézni az iigyrend azon szakaszat, melyet véleménye szerint megszegtek.

A Képviseld-testiilet elndke megszakitja az adott kérdéssel kapcsolatos vitat és magyarazatot ad az tigyrend
rendelkezésének megszegésér6l. Ha a tanacsnok elégedetlen az elndk magyarazataval az tigyrend rendelkezésének
megszegésérol a Képviselo-testiilet vita nélkiil dont.

90. szakasz

Az tugyrend rendelkezésének esetleges megszegésér6l a Képviselo-testilet a jelenlevé tanacsnokok
szavazattobbségével dont.

5) Dontéshozatal az iilésen
91. szakasz

A Képvisel6-testiilet szavazattobbséggel dont ha az iilésen a tandcsnokok tobbsége jelen van.
Amikor a kozségi Statutum ugy rendelkezik, a Képviselo-testiilet bizonyos kérdésekben a tanacsnokok teljes
létszamanak tobbségével dont.
92. szakasz
A Képviselo-testiilet nyilvanos szavazassal hoz dontést, kivéve, ha valamely altalanos el6irds, vagy a
Képvisel6-testiilet kiilon hatarozata nem 1at el bizonyos kérdésekrdl torténd dontés esetében titkos szavazast.
A tanacsnok tartézkodhat a szavazastol és ezt meg is indokolhatja.
93. szakasz
A tanacsnoknak joga és kdtelessége szavazni minden javaslatrdl, melyrdl dontést kell hozni.
Szavazaskor az elnok felszolitja a tanacsnokokat, hogy ki az aki ,,rd” szavaz a javaslatra és ki az aki ,,ellene”,
végiil ki az aki tartozkodik a szavazastol.
94. szakasz
A nyilvanos szavazas kézfelemeléssel vagy névsorolvasassal torténik.
95. szakasz
A titkos szavazas szavazolapokon torténik, melyek szine és nagysaga ugyanaz és a KépviselO-testiilet
pecsétjével hitelesitették. A szavazolapot a tanacsnokok névsorolvasas mellett helyezik a szavazournaba.
Miel6tt ratérnének a titkos szavazasra 3 tagu bizottsagot kell kinevezni a szavazds eredményeinek
megallapitasara.

96. szakasz

A szavazas befejeztével a Képviseld-testiilet elndke megallapitja a szavazas eredményét és ennek alapjan
kihirdeti, hogy a szavazasra keriilt javaslatot elfogadtak vagy sem.
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Ha legkevesebb 3 tanacsnok, vagy a tanacsnoki csoport elndke kétségének ad hangot, a valasztasok eredményét
illetéen, hozza kell latni a szavazatok nyilvanos atszamoldsahoz, amit ugyanazon kérdés esetében csak egyszer lehet
alkalmazni.

97. szakasz

Az elndk kozzéteszi, hogy hany tandcsnok szavazott Osszesen, hany szavazatot kapott egy-egy jeldlt illetve
barmelyik jeldltlista és hany érvénytelen szavazolap volt. Ha csak egy jeldltrdl volt szo, vagy egy jeldltlista az elndk azt
is k6zzéteszi, hogy hany szavazat volt ellene.

A szavazas eredményét jegyzOkonyvezni kell. A javaslat ellen szavazo, vagy a szavazastol tartdzkodd
tanacsnok kérheti, hogy a jegyzokonyvbe keriiljon be a neve és indoklasa, hogy miért szavazott igy.

Ha a javasolt jeloltlista vagy jelolt nem kapta meg a sziikséges szavazattobbséget, vagy ha két, vagy tobb jelolt,
illetve két vagy tobb jeloltlista ugyanolyan szamu szavazatot kapott, vagy ha tébb a ,.tartozkodo6” és az ,.ellene” szavazok
létszama, Ujboli szavazasra kertil sor.

Ha masként nincs szabalyozva a kérdés a hatarozatokat a jelenlevd tanacsnokok szavazattobbségével hozzak
meg.

6) A rend fenntartasa az iilésen
98. szakasz

Az iilésen a rend fenntartasarol a kozségi elndk gondoskodik.
A rend megszegéséért az elnok figyelmeztetést szabhat ki vagy sz6 megvonasat rendelheti el.
A Képviseld-testiilet az elndk javaslatara az iilésrol torténd eltavolitast is elrendelheti.

99. szakasz

A figyelmeztetés intézkedésében azt a tanacsnokot részesiti, aki viselkedésével, a sz6 engedély nélkiil torténd
atvételével, a beszélo félbeszakitdsdval, vagy hasonld eljarasokkal rontja az iilés rendjét vagy a jelen iligyrend
rendelkezéseivel ellentétben jar el.

100. szakasz

A szdét attdl a tanacsnoktol vonjak meg, aki felszolalasaval megbontja az iilés rendjét vagy nem tartja magat a
napirendhez, de mar erre két izben figyelmeztették és az ligyrend betartasara.

101. szakasz

Az iilésrdl torténd eltavolitas intézkedését annak a tanacsnoknak lehet kirdni, aki a figyelmeztetések, illetve
szomegvonas ellenére is akadalyozza az {ilés munkajat, az iilésen sértegeti a Képviseld-testiiletet és tanacsnokokat, vagy
olyan kifejezéseket alkalmaz, ami nem mélt6 a Képviseld-testiilethez.

A tanacsnok csak arrdl az tlésrol tavolithato el, ahol a rendbontast elkovette. Az eltavolitasi intézkedést vita
nélkiil hozzak meg.

A tandcsnok aki ellen az eltavolitasi intézkedést hoztak meg koteles azonnal elhagyni azt a helyiséget, ahol az
iilést tartjak.

Ha az elnok a felsorolt intézkedésekkel sem tudja fenntartani a rendet az iilésen, elrendelhet egy rovid sziinetet.

102. szakasz
A rendfenntartasi intézkedések minden mas az iilésen jelenlevd személyre is érvényesek.

7) Aziilés jegyzokényve
103. szakasz

A Képviseld-testiilet munkajarol jegyzokonyvet kell vezetni.
104. szakasz

A jegyzOkonyvbe a kdvetkezd adatokat kell feltiintetni:
- az Uilés megtartasanak idopontja és helye
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- a jelenlevo tanacsnokok szama
- ajelenlevo és hianyzo tanacsnokok neve
- a tobbi jelenlevd neve
- az elfogadott napirend
- a vitaban részvevok neve
- adatok a szavazas eredményeir6l
- a meghozott eléirasok megfogalmazasa
- a vitaban részvevok javaslatainak és mondanddjanak 1ényege
A jegyzOkonyv zarorendelkezése, az iilés befejezésének idopontja.

105. szakasz

A jegyz6konyvet a Képviselo-testiilet elndke, titkara és a jegyzokonyvvezeto irja ala.
A jegyzOkonyv eredetijének 6rzésérdl a Képviseld-testiilet titkara gondoskodik.

106. szakasz

A Képviselo-testiilet iilésén a hanganyagot elektronikusan felvételezziik és szimultan forditas torténik szerbrél
magyarra, vagy magyarrol szerbre.
Az elektronikus felvételeket a megbizatas lejartaig kell érizni.

VIII. A KEPVISELO-TESTULET MUNKAJA A KOZVETLEN HABORUS VESZELY, A HADIALLAPOT
VAGY A RENDKiVULI ALLAPOT IDEJEN

107. szakasz

Haboru esetén a Képviselo-testiilet elndke a Képviseld-testiilet hataskorébe tartozo eldirdsokat hozza meg azzal,
hogy megerésités céljabol ezt koteles benyujtani a Képviselo-testiiletnek amint ez képes lesz 6sszeiilni.

IX. A KEPVISELO-TESTULET MUNKAJANAK NYILVANOSSAGA
108. szakasz

A Képviseld-testiilet munkaja nyitott a nyilvanossag el6tt.

109. szakasz

A Képvisel6-testiilet és munkatestiiletei iilésén részt vehetnek a sajtdé meghatalmazott képviseldi és a
tomegtajékoztatas mas képviseloi.

Az ilésterembe vald belépés elott a kikiildott 0jsagirok kotelesek a meghatalmazott személynek felmutatni
Ujsagiroi illetve tomegtajékoztatasi igazolvanyukat és kitizot kell viselniiik az iilés tartama alatt.

110. szakasz

A kikiildott ujsagiroi tudositoknak rendelkezésiikre kell bocsatani a hatarozati javaslatokat és mas altalanos
eléirasok javaslatat, valamint a tajékoztatas jellegii anyagokat, illetve a kozségi Képviselo-testiilet és munkatestiiletei
hataskdrébe tartozo dokumentaciot.

111. szakasz

Az iilésen részt vehetnek a polgarok is.
A polgar aki részt akar venni a Képvisel6-testiilet iilésén a terembe torténd belépése eldtt koteles az illetékes
személynek felmutatni az igazolvanyat személyazonossaganak igazolasa és a jelenlevok nyilvantartasba vétele céljabol.

112. szakasz
A képvisel6-testiilet hivatali tajékoztatast adhat az Gjsagirok és mas tomegtajékoztatasi eszk6zok képviseldi

részére. A hivatalos tajékoztatd szovegét a megfeleld szolgalat allitja Ossze, amit a kozségi Képviselo-testiilet elndke
hagy jova, vagy az altala meghatalmazott személy.
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Sajtotajékoztatot a Képviseld-testiiletben a kozségi elndk, a kdzségi Képviselo-testiilet elndke, vagy az altala
meghatalmazott személy tarthat, illetve az elndkhelyettes, vagy a tanacsnoki csoport elndke.

113. szakasz

A kozségi Képviseld-testiilet és munkatestiiletei a torvényben el6latott esetekben és a jelen iligyrenddel
0sszhangban hozhatnak olyan dontést mellyel kizarjak a munkajukbol a nyilvanossagot.

114. szakasz

A Képviseld-testiilet {ilését a Képviseld-testiilet elndke zarja be a napirend szerint lebonyolitott dontéshozatal és
a tanacsnoki kérdésekkel kapcsolatos lefolytatott eljarast kovetden.

X. KOZSEGI TANACS
115. szakasz

A kozségi tandcs teenddit a torvénnyel és a kozség Statutumaval dsszhangban végzi.
116. szakasz

A kozségi tanacsrol a Képvisel6-testiilet hoz dontést, melyben szabalyozza a tanacs 1étszamat, megszervezését,
a Statitummal 6sszhangban torténé munkavégzési modjat.
Ezt a hatarozatot a jelenlevd tanacsnokok szavazattobbségével kell meghozni.

117. szakasz

A kozségi tanacsot a Képviseld-testiilet nyilvanos szavazassal valasztja meg a tanacsnokok és a polgarok
soraibol a kozségi elndk javaslatara, kivéve, ha Képviselo-testillet nem hoz dontést a titkos szavazéssal torténd
megvalasztasukrol.

A Képvisel6-testiilet minden egyes tanadcsnok megvalasztasara kiilon-kiilon szavaz.

A kozségi tandcs tagjava az a jelolt van megvalasztva, akire a jelenlevd 0ssz tandcsnok tobbsége raszavaz.

118. szakasz
A kozségi tanacs tagjainak megbizatasi ideje egybe esik a Képviseld-testiilet megbizatasi idészakaval.
119. szakasz

A kozségi tanacs tagja benyujthatja felmondasat, vagy felmentheté megbizatasi idejének lejarta el6tt is.

A kozségi tanacs tagja felmentésére a javaslatot a kdzségi elndk nyujthatja be a tanacsnokok legkevesebb 1/3-
anak kérésére.

A javaslatot irdsban kell beadni és meg kell indokolni.

A felmentés ugyanolyan eljaras és mod szerint térténik mint a megvalasztas.

120. szakasz

A kozségi tanacs megvitatas végett benytjtja a Képviseld-testiiletnek a munkaprogramjat, mégpedig legkés6bb
30 nappal a megvalasztasat kdvetden.

A kozségi tanacs munkajarol évente legalabb egyszer jelentést ad a Képviseld-testiiletnek.

A kozségi tandcs programjat €s évi jelentését az 0ssz tandcsnok szavazattobbségével kell elfogadni. Abban az
esetben, ha nem fogadjak el a tanacs programjat €s jelentését meg kell inditani az 01j kozségi tanacs megvalasztasanak
eljarasat.

XI. KOZSEGI KOZIGAZGATAS
121. szakasz
A kozségi kozigazgatas a kozségi teenddket a torvénnyel €s a Statitummal 6sszhangban végzi.

122. szakasz
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A kozségi kozigazgatds szervezését és munkdjanak modszerét a kozségi kozigazgatasrol szolo kiilon
hatarozattal szabalyozzak, amit a kdzségi Képviselo-testiilet hoz meg a Képviseld-testiilet elndkének javaslatara
Osszhangban a torvénnyel és a kozség StatGtumaval.

123. szakasz

A kozségi kozigazgatas munkajat a kozségi kozigazgatas vezetdje iranyitja.

Munkajaért és a kozségi kozigazgatds munkajaért a Képviseld-testiiletnek és a kozségi elndknek felel,
Osszhangban a kozségi Statatummal és a kozségi Képviselo-testiilet altal hozott a kozségi kozigazgatds munkajara
vonatkozo hatarozat rendelkezéseivel.

A kozségi kozigazgatas vezetdjét a kdzségi Képviseld-testiilet nevezi ki az 0ssz tanacsnok szavazattobbségével
nyilvanos szavazassal a kozségi elnok javaslatara.

124. szakasz

A kozségi kozigazgatas vezet6jévé azt a személyt nevezik ki, aki eleget tesz a tdrvényes és a Statutumbeli
feltételeknek.

125. szakasz

A kozségi kozigazgatas vezetdje benyujthatja felmondasat és fel is menthetd e tisztség alol.

A kozségi kozigazgatas vezetdje felmondasat irasban adja be.

A felmondas benyujtasa esetében a kozigazgatas vezetdjének tisztsége a Képviselo-testiilet iilésének napjan
szlinik meg, illetve a soron kovetkezd iilés napjan, ha a felmondasat a két iilés megtartasa kozott adta be.

A felmentési inditvanyt a kozségi elnok illetve a tanacsnokok 1/3-anak kérésére lehet benytjtani.

A felmentésrol szold hatarozatot az 6ssz tanacsnok szavazattobbségével lehet meghozni.

126. szakasz

A kozigazgatas vezetSje gondoskodik a kozségi kozigazgatds munkdjanak végzésérdl, dsszehangolja ennek
munkajat, véleményt mond a fontosabb kérdésekrdl a Képviseld-testiiletnek és ezek szerveinek, de végez mas a
torvénybol a kozség Statitumabol és a kozségi kozigazgatasrol szol6 hatarozatbol eredd feladatokat is.

XII. A TANACSNOKOK JOGAI ES KOTELESSEGEI
127. szakasz

A tanacsnoknak joga és kotelessége részt venni a Képviseld-testiilet és munkatestiiletei tilésein, részt venni a
munkajukban, a dontéshozatalban és véleményt kérhet tanacsnoki tisztsége végrehajtasat illetden a kozségi Képviseld-
testiilet tisztségvisel6itdl és a kozségi kozigazgatas vezet6jétol.

A tanacsnoknak joga van részt venni a Képviseld-testiilet mas munkatestiileteinek iilésén, akkor is, ha ezeknek
nem tagja, csak nem vehet részt a munkajukban és nem szavazhat.

A tandcsnoknak nem tilthaté meg a Képviseld-testiiletbe torténd belépése és az itt tartdzkodasa.

A tanacsnoknak jogaban all hasznalnia a szamara kijel6lt helyet a polgarokkal torténé megbeszélések
lefolytatasa céljabol.

128. szakasz

A tanacsnok, aki indokolt okok miatt nem tud részt venni a Képviseld-testiilet tilésén errdl értesiti a Képviselo-
testiilet elndkét vagy a Képviselo-testiilet titkarat.

129. szakasz

A tanacsnoknak a Képvisel6-testiiletben és ennek munkatestiileteiben végzett munkajaért téritmény jar,
Osszhangban a Képvisel6-testiilet altal hozott hatarozattal.

A tandcsnokok megbizatasi és mentelmi joga
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130. szakasz

A tanacsnoknak, megbizatasa hitelesitését kovetden kiadhato a tanacsnoki igazolas.
Az igazolasban fel kell sorolni a tandcsnok mentelmi jogait.

131. szakasz

A tanacsnok mentelmi joggal rendelkezik.
A tanacsnok ellen nem indithat6 biinvadi eljaras, nem vehetd Orizetbe €s az altala kifejtett véleményéért, illetve
a Képviseld-testiiletben leadott szavazataért nem biintethetd.

XIII. SZAKMAI ES EGYEB TEENDOK VEGZESE A KEPVISELO-TESTULET RESZERE
132. szakasz

A Képviselo-testiilet, a munkatestiiletei és a tandcsnokok részére a szakmai és mas sziikséges teenddket a
kozségi kozigazgatas megfeleld alapszervezete végzi, amit a kdzségi kdzigazgatasrol sz616 hatarozat kiilon szabalyoz.

XIV. A KEPVISELO-TESTULET EGYUTTMUKODESE MAS KOZSEGEK ES VAROSOK KEPVISELO-
TESTULETEIVEL

133. szakasz

A Képviseld-testiilet egyittmiikodik mas képviselo-testiiletekkel, illetve mas kozségeket vagy varosokat
képviseld-testiiletekkel, akar hazaiakrol, akar kilfoldiekrél legyen szo, Osszhangban a torvénnyel és a kozség
Statatumaval.

a tanacsnokoknak a kolcsonos latogatasa formajaban, eszmecsere, anyag ¢€s kiillonb6zo kiadvanyok cseréje formajaban
torténik.

A kiildottség, a tisztségviseld vagy a tanacsnok koteles jelentést adni a Képviseld-testiiletnek a latogatasrdl a
hazatértétdl szamitott 10 napon beliil.

A Képviseld-testiilet a soronkdvetkezd tilésen értékeli és vitatja meg a latogatas eredményeit.

XV. ATMENETI ES ZARORENDELKEZESEK
134. szakasz

A jelen tigyrend életbe 1épésével hatalyon kiviil helyezddik Kishegyes kozség Képviselo-testiilete eddig
érvényes tigyrendje (Kishegyes Kozség Hivatalos Lapja 5/92 sz.).

135. szakasz

Ez az tigyrend meghozatala napjan Iép életbe és meg kell jelentetni Kishegyes K6zség Hivatalos Lapjaban.

KISHEGYES KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE Pal Karoly, s.k.
Szam:06-62/2004-02 A kozségi Képviselo-testiilet elnoke
Kelt:2004.0ktober 29-én

Kishegyes

47.

A helyi 6nkormanyzatrdl szolo torvény (Szerba Koztarsasag Hivatlos Kozlonye 9/2002.szam) 40.szakasza és
Kishegyes Kozség Statatummodositasardl szold hatarozat 1.szakasza alapjan Kishegyes Kozség Képviselo-testiilete
2004.oktober 29-¢én tartott iilésén meghozta a kdvetkezd

VEGZEST
Kishegyes kozség két elnokhelyettese kinevezésének jovahagyasarol
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L

Jovahagyjuk Kishegyes Kozség kovetkezo elndkhelyetteseinek kinevezését:
1. Perovi¢ Ljubomir lovéenaci lakos és
2. Téth Janos bacsfeketehegyi lakos

I1.
A kozségi elndk és az elndkhelyettesek egyenrangt statuszat kiilon hatarozat szabalyozza.
IIL

A kozségi elnok helyettesének feladata, hogy az elndkot helyettesitse annak tavollétében, vagy mas elfoglaltsaga
esetében.

IV.
Ezt a végzést meg kell jelentetni Kishegyes Kozség Hivatalos Lapjaban.

KISHEGYES KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE Pal Karoly, s.k.
Szam:06-62/2004-02 A kozségi Képviselo-testiilet elnoke
Kelt:2004.0ktober 29-én

Kishegyes
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1
SZERBIA KOZTARSASAG - VAJDASAG AT Pal Karoly s.k.
KISHEGYES KOZSEG A végrehajto bizottsag elnoke

VEGREHAJTO BIZOTTSAG
Szam:06-11/2004-01

Kelt:: 2004.januar 27-én
Kishegyesen
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