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Peny6nuka Cpbuja

AyrtonomHa Ilokpajuna Bojsoanna
Onmrruaa Manu Uhom
I[MPEACEJHUK OIIIITUHE
bpoj: 016-1-64/2014-01
Hana:.21.05.2014.
ManuWhom

Ha ocHoBy unana 59. 3akoHa 0 3amonubaBalkby M OCHTypamy 3a ClIydaj HE3aloCICHOCTH
(,Ca. rmacauk PC", 6p. 36/2009u 88/2010),a y ckimaay ca MOKPAjHHCKUM aKI[HOHHM ILIAHOM
3anonubaBama y All Bojsonunu 3a 2014roauHy jaBHOT TI03MBa jeMHUIIAMA JIOKAJTHE CaMOYIIpaBe
Ha Teputopuju AlIB, 3a monHoOMIEeHEeHE 3aXTeBa 32 CyPUHAHCUPAkHE POrpaMa Uik Mepa aKTHBHE
nonuTHke 3anonvbaBama y 2014 romunu, Omiyke o Joneinu CyQpUHAHCHPAHHX CpeJCcTaBa
jenuHuIIaMa JIOKajHe caMmoyrpaBe Ha Teputopuju AlIB 3a mporpame win Mepe aKkTUBHE TOJUTHKE
3amnonubaBama, 0p0j:133-401-753/2014x 31. 03. 2014romune u JIoKaTHUM aKIIMOHUM TLJIAHOM
3anonubaBama Ommruae Mamn Uhomr 3a 2014 roguny ( Ca. aucr ommrudae Mamu Mhomr, Op.
23/2013)

OIIIITUHA MAJIA HOUII U ITIOKPAJUHCKU CEKPETAPUJAT 3A IIPUBPENY ,PAJ,
3AINIOII/JBABAILE U PABHOIIPABHOCT IIOJIOBA Y CAPAJIIBU CA
HAIIMOHAJIHOM CJI1YKBOM 3A 3AIIOII/bABAIBE
PACIHUHCYJE

JABHU KOHKYPC
3A OPTAHU30BAIBE CITPOBOBEA JABHUX PAZJTOBA ¥V 2014.TOAVUHHA

| OCHOBHE HH®OPMAILIUJE

JaBHU paioBU cy Mepa akTUBHE MOJIMTHKE 3allobaBamka Koja npeasula ogo0paBame cpencrasa 3a
3arollJbaBabe HE3alOCICHUX JIKIa ca eBuiaeHuuje HamnmonamHe ciyxOe 3a 3anonubaBame (y
najbeM Tekcty: OMIITHHA) U Topa3yMeBa CIPOBOheme aKTUBHOCTH KOje MpeIy3uMa MOoCIoaaBal -
n3Bohau jaBHOT paja, a Koje MMajy 3a IMJb OCTBapere oJapeljeHor APYIITBEHOT MHTEpeca (HIp.
NpeBeHIMja U moMoh cTapuMa, caHaluja JUBJbUX JCTIOHHU]a, ypelerme u u3rpaima myTesa u p.).

JaBHU pamoBH ce oOpraHuM3yjy y [WbY 3amlollbaBarba HPBEHCTBEHO TEXKE 3aMONIBHBHUX
HE3aIOCJICHHX JIMI[A U He3aMOCICHHUX Y CTaby COlUjaliHe moTpede, OuyBama 1 yHanpehema paaHux
CIHOCOOHOCTH HE3AIOCIIEHUX.

JaBHe paoBe crpoBOaM IMOCIIOAaBall - U3Bohau jaBHOT paja, kora oapehyje Hanmonamna cmyx6a
Ha OCHOBY jaBHOT KOHKYpca.

Makcumarnna qyKruHa Tpajamba jJaBHOT pajia je S Mecelu.



Bpoj 6. Cayx06enn nuct onmuruae Mauu Mhom Toguna 2014. Crpamna 3.

[Tocnonamarr - u3Bohau jaBHOT pajia MOJAHOCH TPHjaBy 3a CIPOBOhEHE jaBHOT paja Koja CaapKu
OIKC aKTUBHOCTH JaBHOT paja (TEpMUH IUIaH) B OpOj JIMIA KOja ce 3aIroulbaBajy.

I HAMEHA 1 BUCUHA CPEJCTABA

3a crnpoBohemwe jaBHor pama OnmrtuHa Manu Uhom ucrutahyje mocnonaBiy - u3Bohaudy jaBHOT
pana cpelcTa 3a:

- 3apajly He3alloCJIECHUM JIULIMA,
- TPOIIKOBE J10JlacKa U OJJIacKa ca pajia He3aloCICHUX JIULA,

Cpenctea HaMewEHA 3a CIPOBOhEmE JaBHUX PasioBa KOPUCTE ce 3!

1. ucnaarty HeTo 3apaje He3aNnoCJAEHUM JUIMMA YKJbYUSHUM Y jaBHE PaJioBe, Y BUCUHH O

- 23.000,00munapa yBehane 3a u3HOC mpumnagajyhux mopesa u A0NMpuHOCa, 3a mna ca M1 u U
CTENEHOM CTPYYHE CIIpeMe;

- 24.000,000unapa yBehane 3a u3Hoc nmpumajgajyhux mopesa u gonpuHoca, 3a juna ca MU u
UB creneHoM cTpydHE CIpeEME;

- 25.000,00munapa ysehane 3a uzHoc npunaaajyhux nopesa u gjonpuHoca, 3a jmna ca B u BU
CTENEHOM CTPYYHE CIIpeMe;

- 26.000,00munapa ysehane 3a u3HOC mpunanajyhux mopesa u gompuHoca, 3a auma ca BUN
CTETIEHOM CTPYYHE CIpeMe.

2. HaKHAJIy TPOLIKOBA J0J1aCKA M OJIACKA Ca Paja He3aNOCJeHHX JUIA YK/bYYCHHUX Y jaBHE
panoge, y Bucunu 70 1.500,001uHapa 1o Jimiy 3a CBaku Mecel] aHTa)KOBamba.

Il OBJIACTH CITPOBOBEBHA

JaBHU pasioBM ce MOT'y OpraHM30BaTH U CIIPOBOAMTH y oOjacTUMa!

- COIHUjaJIHUX, XyMAHUTAPHHUX, KYJTYPHHUX U IPYTHUX 1eJaTHOCTH:
3[IPaBCTBEHO BACIIUTHE aKTUBHOCTU — IIPEBEHIIMja M IOMOh CTapuma, COIUjaTHO YTPOKEHUM
JIUIKMMa, ocobaMa ca WHBAIMIUTETOM, 3allTUTa W OYyBame KYIATYpHOr Hacieha wu
apXEOJIOMIKUX HAJIA3UIITa, TOCIOBH Y MO30PUIITHO], MY3€jCKOj, OMOIMOTEUKO] U TYPUCTHYKO)]
JIeTaTHOCTH, TTOCIIOBH aKypUpama 0a3a 1mojartaka u Ipyru mocjioBH,

- oAp:KaBama U 00HAB/bAK-A jaBHe HH(pPACTPYKTYype:
ypehewe M u3rpajama IMyTeBa W IYTHUX II0jaceBa, Hacula, KaHajua, IMpyra, MOCTOBA,
PEKOHCTPYKIIMja KaHAJW3allMOHE M BOJOBOJHE MpEXe W JpPYyrux obOjexata OJ OIIITEr
uHTEpeca, ypeheme MecHUX 3ajenHuIa, ypeheme pOMCKHX Hacelba — MOOO0JbIIAkE YCI0Ba
CTaHOBama U JPYTU MOCIIOBH;

- oJpIKaBama M 3aLUTHTE )KHBOTHE CPeNHE U MPHUPOIeE:
CaHalldja IWBJbUX JCTOHHja, YniTheme W OJp)KaBame 0Oana peka, je3epa, KaHaya, 0/BOJa,
JaBHUX TOBPIIWHA, MOIIYMJbABAKE, PA3BOj EKOJIOMIKMX MOCEa, YyBamke W 3alITUTAa IIyMa,
peka | jesepa, pa3Boj CEOCKOT TOJpPYy4Yja, MOHTaka M OJpXKaBambE ONpPEME y MapKOBHMa U
JaBHHM JIEYMJUM WTPATUIITHMA, MOMOh 3a yCIOCTaB/balhe HOBUX JICTIOHW]ja — JIOKallMja 3a
CaKyIlJbame U OJIBONCHE OTIaa U JPYTH MOCIOBH.

IV HOAHOUWEIE TIPUJABE

ITpaBo yuecTBOBama y IOCTYIIKY CIIpOBOl)ea jaBHUX pajioBa UMajy:
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- jaBHE yCTaHOBE U jaBHa npeayseha
- yIpyxema rpahana.
YcioBu

[IpaBo Ha mozmeny cpencraBa 3a CIpPOBOhEHmE jaBHOT paja IMOCIOJaBall MOXE Jla OCTBApH IOJ
YCIIOBOM JIa:

- 3amonUbaBa MPBEHCTBCHO HE3aNOCICHOT KOjU C€ TEXe 3amonubaBa (KOPHCHUIM HOBYAHE
colWjaliHe TMOMOhM, MIaaM, BHUIIAK 3aMocieHux, cTapuju onx 50 roawHa, JYropoyHO
HE3aroClIeHH, He3anocleHn O0e3 KBanuduKanuja WM HUCKOKBAIM(HUKOBAaHH, ocole ca
WHBAIUIUTETOM, NPUNAJHUIM POMCKE HAIMOHATHOCTH, PYPAJHO CTAHOBHHILITBO, >XEHE,
n30erna W pacejbe€Ha JHIA, MOBpaTHUIM npemMa Crnopasymy o peaaMmucuju, aema 0e3
POUTEIbCKOT CTapama, XPTBE IMOPOJAMYHOI HACHba W TPrOBHUHE JbyJIUMa, CaMOXpPaHU
POIMTEIBH U POIUTEIBH JICIC Ca CMETHhaMa y pa3Bojy);

- je y IpHjaBH 3a jaBHE paZiloOBe HABEO JIeTaJbaH OMKC W JMHAMHUKY aKTHBHOCTH jaBHOT paja
(TepmuH 11aRH);

- je mu3mupuo yroBopHe obOase3e mpema Omnmruau Manu WMhomr, ocum 3a obaBese uuja je
peanuzaiyja y TOKy.

JoxkyMeHTanuja 3a MOAHOLIEeH-€ MPUjaBe:
- TpujaBa 3a jaBHE paJ0Be Ha MpoIKcaHOM olpaciy;

- (QoTokonuja peuiemha HaAJIeKHOT OpraHa 0 YIUCy y perucrap, yKOJIMKO MOJHOCHIIALL IPHjaBe
HHje peructpoBad y AIIP;

- CIIMCaK JiMla KOPpHCHUKaA YCJIyra - 3a OAHOCHUOILC jaBHI/IX panoBa U3 obnactu COLII/IjaJ'IHI/IX n
XYMAaHUTAPHUX JCJIaTHOCTH,

- Jo0ka3 o yuemthy y puHaHCUpamYy.

Onmtuna Mamu Mhomr 3aapikaBa mpaBo 1a TpaXXH U Ipyre J0Kas3e, PeIeBaHTHE 33 OJUTYy4YHBAE O
ono0paBamy cripoBol)era jaBHUX pasioBa.

Ha4yun noagHomema npujase

[IpujaBa 3a crpoBoheme ce MOXKe Mpey3eTH JIMYHO y KaHIenapuju Opoj 17.y 3rpaaud OmmiTHHE
Mauiu Uhomr ynuna ['maBHa 0p.32 uiti ca HHTEPHET cajTa WWW.MaJIUHJIOC.II0M.

[IpujaBe 3a cmpoBoheme jaBHHX pagoBa ce mpumajy ao 12:00 catm , 29.05.2014roaune ca
HasHakom ,[IPUJABA HA KOHKYPC 3A JABHE PAJIOBE"

VY enekTpoHckoj Gopmu Ha Mews ommTruae Manu Mo Manuumaoc @rmanii.iom, myTeM MOIITe Ha
anpecy KonkypcHa komucuja, Onmruaa Mamu Uhom, ['maBra yiuma 6p. 32., 2432IManu Uho
WJIM JIMYHO Ha TMcapHuiu omnmtuae Mamu Mo .

V JOHOHEWKE OJJIYKE
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Omtyka o onmobpaBamy crpoBohema jaBHUX pajoBa JOHOCH CE€ Ha OCHOBY TpoBepe U 00j0Bama
MOJTHETE MPHjaBe 3a CIIPOBONEH-E jaBHOT paja.

IIpoBepa nonHeTHX MpHjaBa

JlokamHH caBeT 3a 3amnoll/baBambe BpHIKM IIPOBEPY IMMOAHCTHUX anjaBa, OHOCHO IPOBCPY
HUCITYBCHOCTHU YCJ'IOBajaBHOF KOHKYpCa U IPHUJIOKCHE I[OKYMGHTaI_II/Ije.

ITpujaBe Koje He UCTTyH-aBajy yclIoBe IpeaBHl)eHe jaBHUM KOHKypcoM Hehe ce fasbe pasmarparu.
BonoBame nmogHeTHX NpHujaBa

[Tpunmukom 6010Bama MpujaBe 3a jaBHE pasioBe y3UMajy ce y 003up cieaehu kpurepujymu: odnact
crpoBohema, AyXKWHA Tpajalba jaBHOT pajaa, yKyNaH IUIaHHUpaHW Opoj He3amoclIeHUX JIuIia,
COTICTBEHO yuenihe.

JlokanHu caBeT 3a 3alOlbaBamkE 3ajJpKaBa IPaBO Ja NPWIMKOM OJUIydyHBama I10 IOJHETO]
NpHUjaBU W3BPLIM KOPEKLHjy AYKUHE Tpajama u/uimm Opoja Juna, y CKIagy ca pacrojOXKUBUM
U3HOCOM CpEJICTaBa.

Oniryka o ogo0paBamy cripoBolhema jaBHuX pajgoBa

Omtyky o otobpaBamy CIipoBol)era jaBHUX pajioBa IOHOCH MpejceHuK ommtruae Mamu Uhorn Ha
npezsior JIokaaHOT caBeTa 3a 3arolljbaBambe.

VI 3AK/bYUYUBAILE YI'OBOPA

[Ipencennuk ommruae Manu Mhom u mocnogasar - uzBohay jaBHor paga y poky on 30 maHa of
naHa goHomema Omiyke o 000paBamy crpoBohema jaBHUX paioBa 3aKJbydyjy YrOBOp, KOJHM CE
ypehyjy melhycoOHa mpaBa u ob6aBese.

JlokyMeHTalHja 3a 3aK/by4YHBa-€ yroBopa:
- YrOBOpH O pajy ca He3aIlloCIeHUM JIMIMMa Ha oapeheHo BpeMe
- TOTBpJa OaHKEe O OTBOPEHOM HAMEHCKOM PauyHy
- KapTOH JIIOHOBAaHUX MOTIHCA U

- TEPMHUH IUIaH — YKOJHMKO j€ y MOCTYIKY pa3MaTpama IMpHjaBe 3a CIpoBoheme jaBHOT paja
M3BpIIICHA KOPEKIHja Opoja jiriia u/uiK Ay)KWHA Tpajarba MPojeKTa.

IToueTkoMm CHpOBOhGI—Ba jaBHOF paxa cMaTpa €€ JaTyM anjaBe Ha ocUrypame, OJHOCHO ITOYCTAK
pala ImpBOr JIMa aHT'a’)KOBaHOT HajaBHOM pany.

JlaTyM 3acHMBama paJHOr OJHOCA KOjHU j€ HaBEICH y YroBOpY O paay He MOXe OUTH mpe JaTyma
3aKJbyuyeHa yroBOpa O CIIpOBOheY jaBHOT paja

VY cnydajy nma je mocnojgaBall - W3Bohad jaBHOT paja KOPUCHUK OYIIETCKUX CpejcTaBa M HHjE Y
MOTYNHOCTH J1la MPUJIOKHU MEHHUIly, Kao CpeacTBO oOe30ehema yroBopHux obOaBe3a MpHIIaxe ce
M3jaBa OJIFOBOPHOT JIMIIA JIa Cy 00e30eheHn cBU mpeayciioBH 3a peajn3aliijy jaBHOT pajia.

VIl OBABE3E U3 YI'OBOPA

[Tocnmonasarr - n3Bohay jaBHOT pajga y 006aBes je Ja:

- 3aMoCJICHOT aHTaKOBAHOT HA CIIPOBONEHY JaBHOT pajia, 3a1p>K1 y PaIHOM OJHOCY HajMame y
IyXKUHH Tpajarba YroBopeHe obaBe3e. Y Cilydajy MpecTaHKa pagHOT OJHOCA 3aIlOCIEHOT,
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nocJioiaBall je y o6aBesu ja, y poky oa 30 maHa oJ1 JaHa pecTaHKa paHOT OJIHOCA, 3aCHYje
pagHM OJHOC Ha ojapeheHO Bpeme ca JpyrMM HE3allOCICHUM JIMIEM 3a IPOCTalo BpeMe
Tpajama yroBopa,

- OpraHusyje 3alTUTy U 0e30eIHOCT Ha pajy 3aloCICHHX, Yy CKIaay ca 3aKOHOM M 3aXTE€BOM
CTaHJap/a 3a KOHKPETHE MOCIIOBE jaBHOT Paja;

- MECEYHO BpIIM HCIUIATYy 3apaja 3aloCieHUMa y 3aKOHCKUM pPOKOBHMMA Ha TeKyhw pauyyH
JIMIIA,

- MeCEeYHO BpIIM HCIUIATy HaKHAJE TPOIIKOBA 3a J0Ja3aKk M OJUIa3ak ca paja 3amocieHruMa
aHT)KOBAaHWUM Ha CIIPOBONEHY jaBHOT paja,

- Ommruan Mamu Whom pocraBiba 1oKa3e O ymulaTd mope3a W JONMpUHOCA 3a 00aBe3HO
COIIMjAJTHO OCUTYpa-€ 3a 3aroCcieHE aHTaKOBaHE Ha CIPOBOheY jaBHOT paja,

- Ommuruan Mamu Mbhom nocraBspa 0Ka3ze O YTPOIIKY MPEHETUX CPENICTaBa 3a TPOLIKOBE
3apaje, oJuIacka M Jjojacka ca paja,

- Ommruan Mamu Mhom omoryhu KOHTpody peanu3alidje YrOBOpHUX o0aBe3a M YBHUJI y CBY
HOTpeOHY TOKYMEHTAIM]y U TOK CIIpoBol)ema jaBHOT paja u

- obaBectn OmmtuHy Manu WMhom o cBUM mpoMeHama Koje Cy O]l 3Hauaja 3a peanusalujy
YroBOpa y poKy OJ1 0OcaM JlaHa OJf laHa HaCTaHKa IPOMEHe.

VY cnydajy ma mociojaBall - u3Bohau jaBHOT paja He peanusyje oOaBese NeUHHCAHE YTOBOPOM,
JyXaH je aa Bpatu ucrutaheHa cpeacTBa yBehaHa 3a 3aKOHCKY 3aT€3HY KaMmary O]l JaTyMma MpeHoca
cpezcTaBa, y CKJIaay ca yTOBOPOM.

VIII OCTAJIE HH®OPMAILIULJE

Cee pomatHe mH(pOpManMje MOTY ce MOOUTH y KaHuenapuju 0poj 17.y 3rpagu ommruHe Manu
WUhom ymuma InmaBaa 0p.32 Ha Tenedon Opoj 024/730-010 mnm myreM HWHTEpHET cajTa
www.maliidos.com

Mapko PoBuyanun,c.p.

npencenuuk onmruae Manu Uhomn
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SZERB KOZTARSASAG

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KISHEGYES KOZSEG

KOZSEGI ELNOK

Szam: 016-1-64/2014-01

Kelt.: 2014.05.21.

Kishegyes

A foglalkoztatasrol és a munkanélkiliség esetéro Maktositasrél szold torvény 59.
szakasza (SZK Hivatalos Kozlbénye, 36/2009 es 8&2/am) alapjan, Vajdasag AT 2014. évi
foglalkoztatasi akciotervével, Vajdasdg AT terUtetéevo helyi Onkormanyzatok részére
meghirdetett nyilvanos felhivassal, a 2014-as églafkoztatasi programjanak vagy aktiv
foglalkoztatasi politikajanak résztamogatasi keeslel, Vajdasag AT terlletén I&vhelyi
onkormanyzatok szdméra, a foglalkoztatasi programiietve aktiv politikdjahoz szikséges
résztamogatasi eszkdzok odaitélésé&zolo, 133-401-753/2014 szamu, 2014.03.31-i kéke
hatarozattal és Kishegyes kdzség 2014. évi Hebjafkoztatasi akcidtervével (Kishegyes Kdzség
Hivatalos Lapja, 23/2013 szam) 6sszhangban

KISHEGYES KOZSEG ES A TARTOMANYI GAZDASAGI, MUNKAUG VI,
FOGLALKOZTATASI ES A NEMEK EGYENJOGUSAGAVAL FOGLAL KOzO
TITKARSAG, A NEMZETI FOGLALKOZTATASI SZOLGALATTAL
EGYUTTM UKODVE

o  PALYAZATOTIRKI )
KOZMUNKAK VEGREHAJTASANAK MEGSZERVEZESERE A 2014-AS EVBEN

| ALTALANOS TUDNIVALOK

A kdzmunka az aktiv foglalkoztataspolitika részegly eszkozjovahagyast labed Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvantartasaban (toieidian: kozség) szerépszemélyek
foglalkoztatasara, és magaba foglalja a munkaadéakat kivitele# altal felvallalt
tevékenységek végrehajtasat, amelyek célja bizotdysadalmi érdekek megvalositasa (pl.
megebzeés és idsek megsegitése, illegélis lerakok feldjithsanatezés és utépités és egyéb).

A kdzmunkakat elssorban a hatranyos helyidehunkanélkili személyek, a raszoruld
munkanélkiliek foglalkoztatasa, valamint a munkkilétk alkalmassaganak m&gése és
javulasa érdekében szervezik.

A kdzmunkakat a munkaado-kdzmunkat kivitélémjtja végre, akit a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat valaszt, palyazat alapjan.

A kdzmunka idtartama max5 hénap
A munkaado-kézmunkat kiviteléZerelmet nydjt be a kozmunka végrehajtasara, amely

tartalmazza kézmunka tevékenységeinek leirasgpdiat, terv) és a foglalkoztatott szemeélyek
szamat.
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Il AZ ESZKOZOK OSSZEGE ES CELJA

Kishegyes kdzség a kozmunkak végrehajtasara akewmetszkozoket fizeti ki a munkaaddnak-
kdzmunkat kiviteledgnek:

- amunkanélkiliek bérét

- a munkanélkuliek utikoltségét

A kdzmunkakra szant eszkdzoket a kovetkez hasznaljak fel:
1. a kdézmunkakat vég®d munkanélkiliek nettdé bérének kifizetésérea kovetke#
0sszegekben:

- 23.000,00 dinar megnovelve az adéval és a jarulgkkés II. foku iskolai végzettséggel
rendelked személyeknek,

- 24.000,00 dinar megnovelve az addéval és a jaral¢kKl. és IV. foku iskolai
végzettséggel rendelk&zszemélyeknek,

- 25.000,00 dinar megnovelve az addval és a jaralékk és VI. foku iskolai végzettséggel
rendelked személyeknek,

- 26.000,00 dinar megndvelve az adoval és a jaral¢Rkil. foku iskolai végzettséggel
rendelked személyeknek.

2. a kdzmunkat végd munkanélkiliek atikdltségére 1.500,00 dinar 06sszegig,
személyenként havonta.

Il VEGREHAJTASI TERULETEK

A kdzmunkakat a kdvetkézerileteken lehet megszervezni, végrehajtani:
- szocialis, humanitérius, kulturalis és egyéb tevekgségek:

egeészsegugyi nevelés-meipds és az itbebbek, hatranyos hely#etzemeélyek, a fogyatékkaléel
személyek megsegitése, kulturalis 6rokségek észégidebhelyek védelme és mégeése,
szinh&zi, mazeumi, kdnyvtari és idegenforgalomékanysegek, adatbazis naprakészsege és
egyeb ugyletek,
- azinfrastruktira karbantartasa és feldjitasa:
utak és savok, gatak, csatornak, vonalak, hidattestse és épitése, viz- €s szennyvizhalozat
€s egyéb kozérdélepulet felljitdsa, a helyi kozosségek rendezéseatelep rendezése-
életszinvonal javitasa,
- életkdzosség és természet niggése és védelme:
illegalis lerakok feltjitasa, folyopartok, tavalsatorndk, vizlevezék, koztertletek
tisztithsa és rendezése, fasitas, 6koldgia fefieszerdk, tavak, folyok védelme, falusi
terllet fejlesztése, a parkok és jatszoterek feddzeenek karbantartasa, Uj lerakdk
létesitése- a hulladékgjys es elvezét terlilet és egyéb tgyletek.

IV KERELEM BENYUJTASA

A kdzmunkak végrehajtasara és részvételére a kéxidtkogosultak:
-kdzintézmenyek és kozvallalatok
-polgari egyesiletek



6.szam Kishegyes Kdzség Hivatalos Lapja 2014.év_ 9.oldal

Feltételek
A munkaado a kovetkéZeltételek mellett jogosult a k6zmunkak végrehsita
odaitélend eszkozokre:

- elsssorban hatranyos helyfemunkanélkili személyeket foglalkoztat (szociabgéyben
részesitl személyek, fiatalok, munkafdlosleg, 50 évnébsebbek, hosszabb ideje
munkanélkiliek, miésités nélkili vagy alacsony nésitési munkanélkiliek, fogyatékkal
elé személyek, roma nemzetiseds, ok, menekdlt és kitelepitett lakosok, a visszafogada
nyilatkozat alapjan visszatértek, elhagyatott gykek, csalddi észak és
emberkereskedelem aldozatai, egyedulalloskzés fejpdési rendellenességgel rendetkez
gyermekek sziilei),

- a kozmunkara valé kérelemben részletes leirastt amldk6zmunka tevékenységeinek
utemédl (idépont, terv),

- teljesitette szefilési kotelezettségeit Kishegyes kozség felé, kivavelyamatban &y
kotelezettségeket.

Kérelemhez szilkséges dokumentacio:
- kézmunkara vald kérelem azagt formanyomtatvanyon,
- az illetékes szerv altal kiadott, nyilvantartassablé szer@dés, amennyiben a kérelndez
nem a GBU-nél van nyilvantartva,
- a szolgéltatasfelhasznalé személyek névsora-azemkikara vald kérelmék részére,
akik szocialis és humanitarius tevékenységi teealétvékenykednek,
- az eblegrol és a tAmogatasrol sz6lé bizonylat.

Kishegyes kdzség fenntartja a jogot, hogy egyébryiatot is kérjen, amely fontos a k6zmunkak
végrehajtasanak elfogadasarol sz6l6 dontéshozhtalna

A kérelmezés maodja
A kérelmek személyesen atveletr kozséghaza 17-es szamu irodajaban, vagy letiktha
www.maliidos.comhonlaprol.

A kozmunkak végrehajtasi kerelmének benyuijtasiriaege 2014. majus 29., 12:00 ora ,amelyen a
kovetkes felirat kell, hogy alljon: KOZMUNKAKRA KIIRT PALYAZAT KERELME

A kérelmeket elektronikus utonnaaliidos@gmail.cone-mail cimre kildhetik el, postai Gton a
kovetked cimre: Palyazati bizottsag, Kishegyes kdzségitEa 32., 24321 Kishegyes vagy
személyesen benyujthatjak a kbzséghaza iktatojanal.

V DONTESHOZATAL

A kdzmunkak végrehajtasanak jovahagyasarol szdkirdeatot a kozmunkak végrehajtasara
benyujtott kérelmek ellginzése és értekelése alapjan hozzak meg.
A kérelmek ellensrzése
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A helyi foglalkoztatési tanacs ellérzi a kérelmeket, illetve, hogy megfelel-e a pabtaan
feltuntetett feltételeknek, valamint a csatolt dmlantaciot.

Azok a kérelmek, amelyek nem tesznek eleget a pallgan feltlintetett feltételeknek, nem
kerulnek tovabbi elbiralasra.

A kérelmek értékelése

A kérelmek értekelésénél a kovetidaitériumokat veszik figyelembe: végrehajtasi tetjia
k6zmunka idtartama, a tervezett 6ssz munkanélkili szama, sEjaesedes.

A helyi foglalkoztatasi tanacs fenntartja a jodaigy a kérelem elbiralasanal valtoztatast hajtson
végre az idtartamot, vagy a személyek szamat diéet, a rendelkezésre allé eszkdzokkel
0dsszhangban.

A kdzmunkak végrehajtasanak jovahagyasarol szol6 harozat
A kb6zmunkak végrehajtasanak jovahagyasarol szatiérbzatot Kishegyes kdzség elndke hozza
meg, a helyi foglalkoztatasi tanacs javaslatara.

VI A SZERZ ODES MEGKOTESE
Kishegyes kdzség elndke és a munkaadd-kdozmunkielezé szerddést kotnek a kbzmunkak
végrehajtadsanak jovahagyasarol szol6 hatarozateratiiatdl szamitott 30 napon bellll,
amelyben meghatarozzak kdlcsénos jogaikat és kst geiket.

A szerzdés megkotésehez szilkséges dokumentacio:
- a meghatarozott fde sz6l6, a munkanélkiliekkel megkotott munkasiézek
- banki bizonylat a célszéen nyitott szamlarol
- aletétbe helyezett alairasok kartonja és
- idéterv-amennyiben a kdzmunkak végrehajtasara benyugérelmek elbiraldsanal
valtozas tortént a személyek szamat, illetve agfstogvtartamat illeden.

A kdzmunka végrehajtasanak kezdete a biztositgitja, illetve az et kozmunkéara
alkalmazott személy munkgjanak kezdete.

A munkaszerédésben emlitett munkaviszony kezdete nem lehezmbtika végrehajtasardl
megkotott szekmeés ebtti idépont.

Amennyiben a munkaado-kdézmunkat kivitélddltségvetési eszkdzfelhasznélo, és nem all
maddjaban valtot mellékelni, csatolnia kell egy féteszemély altal adott nyilatkozatot, mint
szerddési kotelezettség biztositasi eszkdzt, miszedattak az éifeltételek a kozmunka
megvaldsitasara.

VIl SZERZ ODESI KOTELEZETTSEGEK

A munkaado-kdozmunkat kiviteléxoteles:

- a kdzmunka végrehajtasara alkalmazott személyt awisgkonyban tartani, legaldbb a
szerddési kotelezettségek dthrtamaig. Az alkalmazott munkaviszonyanak meégseze
esetén a munkaadoé kételes a munkaviszony riegsgbl szamitott 30 napon belll masik
munkanélkili személyt foglalkoztatni, meghatarozdéire, a szer@désben megallapitott
idépontig,
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megszervezni az alkalmazottak biztonsagat és védelmmunkan, a térvénnyel és konkrét
k6zmunkak szabvanyaval 6sszhangban,

havonta kifizetni az alkalmazottak bérét, azok dsiamlajara, térvényesand belil,

havonta kifizetni a k6zmunkak végrehajtasara alleaiott személyek utikoltséget,
Kishegyes kozségnek bizonylatot benyujtani a kdzcaknvégrehajtasara alkalmazott
személyek utan befizetett kdtetetArsadalombiztositasi adorol és illet@kr

Kishegyes kozségnek bizonylatot benyljtani a bekhet Gtikoltségre atutalt eszk6zok
felhasznélasardl,

Kishegyes kozségnek biztositani a sédési kotelezettségek végrehajtasanak éflerseét
€s betekintést nyujtani a szikséges dokumentacésha kdzmunka végrehajtdsanak
folyamataba és

értesiteni Kishegyes kozséget minden valtozasraiela fontos lehet a széidés
megvalositasahoz, a valtozastol szamitott nyoloméelul.

Amennyiben a munkaado6-kézmunkat kivitélerem valdsitja meg a szédésben
megszabott kdtelezettségeket, kdteles visszafiagtnitalt eszkbzoket, megnovelve a
torvényes késedelmi kamattal, az eszkdzatutalasévhitva, a szetdéssel 6sszhangban.

VIl EGYEB INFORMACIO
Bévebb informécidt a kdzséghaza 17-es szamu irodajédahatnak, Kishegyes) ktca
32., a 024/730-010-es telefonszamon, illetverav.maliidos.comhonlapon.

Marko Rowanin, s.k.
kozségi elndk
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Republika Srbija

Autonomna Pokrajina Vojvodina
Opstina Mali &os
PREDSJEDNIK OPSTINE

Broj: 016-1-64/2014-01
Dana:.21.05.2014.

Malildos$§

Na osnovuclana 59. Zakona o zapoSljavanju i osiguranju zéaglnezaposlenosti (,SI.
glasnik RS*, br. 36/2009 i 88/2010), a u skladpskrajinskim akcionim planom zapoSljavanja u
AP Vojvodini za 2014 godinu javnog poziva jediniaiokalne samouprave na teritoriji APV, za
podnoSenjenje zahteva za sufinansiranje programnaeila aktivne politike zapoSljavanja u 2014
godini, Odluke o dodeli sufinansiranih sredstawdirjeeama lokalne samouprave na teritoriji APV
za programe ili mere aktivne politike zapoSljavarjaoj:133-401-753/2014 od 31. 03. 2014.
godine i Lokalnim akcionim planom zapoSljavanja @pS Mali 1doS za 2014 godinu ( Sl. list
opStine Mali §os, br. 23/2013)

OPSTINA MALI | POS | POKRAJINSKI SEKRETARIJAT ZA PRIVREDU,RAD,
ZAPOSLJAVANJE | RAVNOPRAVNOST POLOVA U SARADNJI SA NACIONALNOM
SLUZBOM ZA ZAPOSLJAVANJE

RASPISUJE

JAVNI KONKURS
ZA ORGANIZOVANJE SPROVO PENJA JAVNIH RADOVA U 2014. GODINI

| OSNOVNE INFORMACIJE

Javni radovi su mera aktivne politike zapoSljavak{@a predwia odobravanje sredstava za
zaposljavanje nezaposlenih lica sa evidencije Netne sluzbe za zaposljavanje (u daljem tekstu:
Opstina) i podrazumeva spraienje aktivnosti koje preduzima poslodavac - éatojavnog rada,

a koje imaju za cilj ostvarenje odenog druStvenog interesa (npr. prevencija i postarima,
sanacija divljih deponija, udenje i izgradnja puteva i dr.).

Javni radovi se organizuju u cilju zapoSljavanjaepistveno teze zaposljivih nezaposlenih lica i
nezaposlenih u stanju socijalne potreldeivanja i unapréenja radnih sposobnosti nezaposlenih.

Javne radove sprovodi poslodavac - @aojavnog rada, koga oditeje Nacionalna sluzba na
oshovu javnog konkursa.

Maksimalna duzina trajanja javnog raddjejeseci

Poslodavac - izwte¢ javnog rada podnosi prijavu za sprdeaje javnog rada koja sadrzi opis
aktivnosti javnog rada (termin plan) i broj licajk®e zaposljavaju.
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I NAMENA | VISINA SREDSTAVA
Za sprovdenje javnog rada OpsStina Maldds ispl&uje poslodavcu - izviacu javnog rada
sredstva za:
- zaradu nezaposlenim licima,
- troSkove dolaska i odlaska sa rada nezaposlermih lic
Sredstva namenjena za spréenje javnih radova koriste se za:
3. isplatu neto zarade nezaposlenim licimaklju¢enim u javne radove, u visini od:

- 23.000,00 dinara u¥ane za iznos pripaddjin poreza i doprinosa, za lica sa | i Il stepenom
striene spreme;

- 24.000,00 dinara u¢ane za iznos pripaddjn poreza i doprinosa, za lica sa lll i IV
stepenom stitne spreme;

- 25.000,00 dinara u¢ane za iznos pripaddjn poreza i doprinosa, za lica sa V i VI
stepenom stitne spreme;

- 26.000,00 dinara uéane za iznos pripaddjin poreza i doprinosa, za lica sa VIl stepenom
striene spreme.

4. naknadu troSkova dolaska i odlaska sa rada nezapesiih lica ukljucenih u javne radove, u
visini do 1.500,00 dinara po licu za svaki mesegadovanja.

Il OBLASTI SPROVO DENJA

Javni radovi se mogu organizovati i sprovoditi lagsbma:

- socijalnih, humanitarnih, kulturnih i drugih delatn osti:
zdravstveno vaspitne aktivnosti — prevencija i pératarima, socijalno ugrozenim licima,
osobama sa invaliditetom, zastita duwanje kulturnog nastia i arheoloskih nalaziSta,
poslovi u pozorisnoj, muzejskoj, bibligteoj i turistickoj delatnosti, poslovi azuriranja baza
podataka i drugi poslovi;

- odrzavanja i obnavljanja javne infrastrukture:
ureienje i izgradnja puteva i putnih pojaseva, nadipaala, pruga, mostova, rekonstrukcija
kanalizacione i vodovodne mreze i drugih objekadaopSteg interesaureienje mesnih
zajednica, urdenje romskih naselja — poboljSanje uslova stan@vaajugi poslovi;

- odrzavanja i zaStite zivotne sredine i prirode:
sanacija divljih deponija¢iS¢éenje i odrzavanje obala reka, jezera, kanala, aalv@inih
povrSina, posSumljavanje, razvoj ekoloskih poseflajanje i zaStita Suma, reka i jezera,
razvoj seoskog podéa, montaza i odrzavanje opreme u parkovima i javmeijim
igraliStima, pomoé za uspostavljanje novih deponija — lokacija zaupglnje i odvdenje
otpada i drugi poslovi.

IV PODNOSENJE PRIJAVE

Pravo @estvovanja u postupku spraiemja javnih radova imaju:
- javne ustanove i javna predidae

- udruzenja grdana.



Stranal4. Godina 2014. Blerii list opStine Malidos Bioj

Uslovi

Pravo na dodelu sredstava za sptd®me javnog rada poslodavac moze da ostvari pan/oisi
da:

- zapoSljava prvenstveno nezaposlenog koji se tepesSiava (korisnici nofane socijalne
pomcii, mladi, viSak zaposlenih, stariji od 50 godinagdraino nezaposleni, nezaposleni
bez kvalifikacija ili niskokvalifikovani, osobe sanvaliditetom, pripadnici romske
nacionalnosti, ruralno stanovnistvo, Zene, izbeglaaseljena lica, povratnici prema
Sporazumu o readmisiji, deca bez roditeljskog sfarazrtve porodinog nasilja i trgovine
ljudima, samohrani roditelji i roditelji dece saastmjama u razvoju);

- je u prijavi za javne radove naveo detaljan opinamiku aktivnosti javnog rada (termin
plan);

- je izmirio ugovorne obaveze prema Opstini Mdb3, osim za obavezdja je realizacija u
toku.

Dokumentacija za podnoSenje prijave:
- prijava za javne radove na propisanom obrascu;

- fotokopija reSenja nadleznog organa o upisu u t&gisikoliko podnosilac prijave nije
registrovan u APR;

- spisak lica korisnika usluga - za podnosioce javnduova iz oblasti socijalnih i
humanitarnih delatnosti;

- dokaz o de&u u finansiranju.

Opstina Mali §0S zadrzava pravo da trazi i druge dokaze, releeard odldivanje o odobravanju
sprovaienja javnih radova.

Nacin podnoSenja prijave

Prijava za sproutenje se moze preuzetttio u kancelariji broj 17. u zgradi opStine Matio
ulica Glavna br.32 ili sa internet sajtavw.maliidos.com

Prijave za sprovienje javnih radova se primaju do 12:00 sati , 22014. godine sa nhaznakom
.PRIJAVA NA KONKURS ZA JAVNE RADOVE"

U elektronskoj formi na meil opStine Maldds maliidos@gmail.com putem poSte na adresu
Konkursna komisija, OpsStina Malidés, Glavna ulica br. 32., 24321 Malio8 ili licno na
pisarnici opstine Malidos .

V DONOSENJE ODLUKE

Odluka o odobravanju spro@enja javnih radova donosi se na osnovu provere dovanja
podnete prijave za sprodenje javnog rada.
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Provera podnetih prijava

Lokalni savet za zaposljavanje vrSi proveru podnptijava, odnosno proveru ispunjenosti uslova
javnog konkursa i prilozene dokumentacije.

Prijave koje ne ispunjavaju uslove pretie javnim konkursom te se dalje razmatrati.
Bodovanje podnetih prijava

Prilikom bodovanja prijave za javne radove uzima@ u obzir slede kriterijumi: oblast
sprovaienja, duzina trajanja javnog rada, ukupan planitaioj nezaposlenih lica, sopstveno
ucege.

Lokalni savet za zapoSljavanje zadrzava pravo dikgm odlucivanja po podnetoj prijavi izvrSi
korekciju duzine trajanja i/ili broja lica, u sklada raspolozivim iznosom sredstava.

Odluka o odobravanju sprovaidenja javnih radova
Odluku o odobravanju sprogenja javnih radova donosi predsednik opsStine MidsIna predlog
Lokalnog saveta za zapoSljavanje.

VI ZAKLJU CIVANJE UGOVORA

Predsednik opsStine Malidés i poslodavac - izd& javnhog rada u roku od 30 dana od dana
donoSenja Odluke o odobravanju sprdmagja javnih radova zaklfuju ugovor, kojim se urkiju
medusobna prava i obaveze.

Dokumentacija za zaklju¢ivanje ugovora:
- ugovori o radu sa nezaposlenim licima na ddn® vreme
- potvrda banke o otvorenom namenskotiura
- karton deponovanih potpisa i

- termin plan — ukoliko je u postupku razmatranjggwe za sprovidenje javnog rada izvrSena
korekcija broja lica i/ili duzina trajanja projekta

Patetkom sprovdenja javnog rada smatra se datum prijave na osigyradnosno peetak rada
prvog lica angazovanog na javnom radu.

Datum zasnivanja radnog odnosa koji je naveden avarg o radu ne moze biti pre datuma
zakljucenja ugovora o sprodenju javnog rada

U slitaju da je poslodavac - iz#a® javnog rada korisnik budzetskih sredstava i nijeagwnosti
da prilozi menicu, kao sredstvo obedbrja ugovornih obaveza prilaze se izjava odgovotitag
da su obezlieni svi preduslovi za realizaciju javnog rada.

VII OBAVEZE |Z UGOVORA

Poslodavac - izwte¢ javnog rada u obavezi je da:

- zaposlenog angazovanog na sp®mu javnog rada, zadrzi u radnom odnosu najmanje
duzini trajanja ugovorene obaveze. U c¢sju prestanka radnog odnosa zaposlenog,
poslodavac je u obavezi da, u roku od 30 danaapa@ ghrestanka radnog odnosa, zasnuje
radni odnos na oddeno vreme sa drugim nezaposlenim licem za prostame trajanja
ugovora;
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- organizuje zastitu i bezbednost na radu zaposlamitskladu sa zakonom i zahtevom
standarda za konkretne poslove javnog rada;

- meseno vrsi isplatu zarada zaposlenima u zakonskimwvioka na tekdi racun lica,

- meseéno vrSi isplatu naknade troSkova za dolazak i @Kaza rada zaposlenima
angazovanim na sprog&enju javnog rada,

- Opstini Mali kioS dostavlja dokaze o uplati poreza i doprinosaokkavezno socijalno
osiguranje za zaposlene angazovane na sfeoyw javnog rada,

- Opétini Mali ldos dostavlja dokaze o utrosSku prenetih sredstawakove zarade, odlaska i
dolaska sa rada,

- Opstini Mali ldoS omogui kontrolu realizacije ugovornih obaveza i uvid wuspotrebnu
dokumentaciju i tok sprov®nja javnog rada i

- obavesti Opstinu MalidoS o svim promenama koje su od &gja za realizaciju ugovora u
roku od osam dana od dana nastanka promene.

U slwtaju da poslodavac - izde¢ javnog rada ne realizuje obaveze definisane ugmnpduzan je
da vrati ispléena sredstva u¢ana za zakonsku zateznu kamatu od datuma prenedstasra, u
skladu sa ugovorom.

VIII OSTALE INFORMACIJE

Sve dodatne informacije mogu se dobiti u kancelarip; 17. u zgradi opsStine Malidbs ulica
Glavna br.32 na telefon broj 024/730-010 ili puteternet sajtavww.maliidos.com

Marko Radanin,s.r.
psgetinik opstine MalidoS
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